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РАЗРАБОТАН Проректором по безопасности    

2
2 

УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В 
ДЕЙСТВИЕ 

Приказом ректора от  24.08.2023 № 893 

3
3 

ВЗАМЕН 
 

4
4 

Дата рассылки 
пользователям 

24.08.2023 

 
 
 

Ответственность 
за разработку и эффективное использование данного Положения  

 

1
1 

За утверждение и введение в 
действие  

Проректор по безопасности  

2
2 

За соблюдение сроков 
согласования 

Должностные лица, входящие в перечень 
на листе согласования 

3
3 

За предоставление 
пользователям 

Проректор по безопасности  

4
4 

За актуализацию и за внесение 
изменений 

Проректор по безопасности 

5
5 

За реализацию положения Проректор по безопасности 

 
 
Настоящее Положение: 
- не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и 

распространено в качестве официального издания без разрешения Университета; 
- вводится в действие с даты утверждения и действует до даты отмены (в 

соответствии с п. 5.5, п. 5.6, п. 5.7 СТ 00-01 «Управление документированной 
информацией. Система стандартов Университета»). 
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Положение ДВГУПС П 05-01-23 
«Об антикоррупционной политике» 

 

1.  Общие положения  

 

1.1. Антикоррупционная политика (далее – Антикоррупционная политика, 

Политика) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дальневосточный государственный университет путей 

сообщения» (далее – ДВГУПС, Университет), разработана на основе Федерального 

закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с 

учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и 

социального развития Российской Федерации 08.11.2013. 

1.2. Антикоррупционная политика ДВГУПС представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупционных правонарушений в деятельности 

Университета.  

1.3. Антикоррупционная политика ДВГУПС разработана в целях защиты прав и 

свобод граждан, обеспечения законности и правопорядка, определяет задачи, основные 

принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений. 

1.4. Положения Антикоррупционной политики ДВГУПС распространяются на 

работников всех структурных подразделений Университета и обязательны для 

исполнения. Положения настоящей Политики также распространяются на иных лиц 

(физических и (или) юридических), с которыми ДВГУПС вступает в договорные 

отношения. 

1.5. Контроль за реализацией Антикоррупционной политики ДВГУПС 

осуществляет проректор по безопасности. 

2. Понятия и определения 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, либо незаконное использование своего 

должностного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 

или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, 

другим физическим лицам либо совершение указанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица. 

Коррупционное правонарушение – не влекущее уголовной ответственности (но 

влекущее дисциплинарную, административную ответственность) нарушение 

существующего порядка исполнения своих профессиональных обязанностей, если такое 

нарушение содержит признаки коррупции, а равно невыполнение запретов, правил, 

установленных нормативными правовыми актами. 

Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной 
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политики в ДВГУПС, направленная на изучение, выявление, ограничение, либо 

устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или 

способствующих их распространению.  

Противодействие коррупции – скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 

преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 

ликвидации их последствий. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

 Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, 

или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего 

служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию) 

(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника Университета влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и 

законными интересами граждан, организаций, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам граждан, имуществу и (или) деловой репутации ДВГУПС. 

Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, 

связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных 

обязанностей выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

3. Цели и задачи 

 

Целью Антикоррупционной политики ДВГУПС является обеспечение комплексного 

и согласованного применения правовых и организационных мер, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупционных правонарушений. 
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Задачами Антикоррупционной политики ДВГУПС являются: 

  информирование работников Университета, а также иных лиц, с которым ДВГУПС 

заключены договорные отношения, об основных принципах и требованиях к деятельности 

Университета и его работников по соблюдению антикоррупционного законодательства; 

  обобщение и разъяснение принятых в ДВГУПС антикоррупционных стандартов и 
процедур; 

  установление обязанности работников ДВГУПС соблюдать принципы и 
требования применимого антикоррупционного законодательства; 

  неприятие работниками и обучающимися ДВГУПС коррупции в любых формах и 
проявлениях. 
 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельность ДВГУПС 

 

  принцип соответствия Антикоррупционной политики ДВГУПС действующему 

законодательству и общепринятым нормам: реализуемые ДВГУПС антикоррупционные 

мероприятия соответствуют Конституции Российской Федерации, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к ДВГУПС; 

  принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства ДВГУПС в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутривузовской 

системы предупреждения и противодействия коррупции; 

  принцип вовлеченности: информированность работников и обучающихся 

Университета и иных лиц, с которыми ДВГПС заключены договорные отношения, о 

положениях антикоррупционного законодательства, а также активное участие работников  

в формировании и реализации антикоррупционных процедур; 

  принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения работников и обучающихся в коррупционную деятельность с учетом 

существующих в деятельности ДВГУПС коррупционных рисков; 

  принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в ДВГУПС 

таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 

простоту реализации и приносят значимый результат; 

  принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания 

для работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений; 

  принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

мероприятий, а также контроля за их исполнением. 

 

5. Субъекты антикоррупционной политики в ДВГУПС 

 

 Работники ДВГУПС, находящиеся с ДВГУПС в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций; 

 обучающиеся; 
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 иные физические и (или) юридические лица, с которыми ДВГУПС заключены 

договорные отношения. 

 

6. Обязанности работников ДВГУПС, связанные с предупреждением и 

противодействием коррупции 

 

  воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени ДВГУПС; 

  воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени ДВГУПС; 

  незамедлительно информировать непосредственного руководителя и проректора 

по безопасности о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

  незамедлительно информировать непосредственного руководителя и проректора 

по безопасности о ставшей известной работнику ДВГУПС информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками ДВГУПС или иными 

лицами; 

  сообщить непосредственному руководителю и проректору по безопасности о 

возможности возникновения либо о возникшем у работника ДВГУПС конфликте 

интересов. 

 

7. Специальные обязанности работников ДВГУПС, связанные с 

предупреждением и противодействием коррупции 

 

 Для руководства, работников Университета, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики и работников, чья деятельность связана с коррупционными 

рисками, установлены специальные обязанности: 

 руководствоваться интересами ДВГУПС - без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей при принятии решений по деловым вопросам и 

выполнении своих трудовых обязанностей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

 запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 

ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 

вознаграждения); 

  проводить контрольные мероприятия, направленные на выявление 

коррупционных правонарушений; 

  рассматривать сообщения о случаях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

  организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции; 

  оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
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правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

ДВГУПС по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

  оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

  проводить оценку результатов антикоррупционной работы и подготавливать 

соответствующие отчетные материалы. 

 8. Перечень реализуемых ДВГУПС антикоррупционных мероприятий,  

стандартов и процедур  

 

  определение подразделений и (или) должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных правонарушений; 

  разработка и введение локальных актов, регламентирующих деятельность 

ДВГУПС в вопросах предупреждения и противодействия коррупции; 

  внесение изменений в действующие локальные акты, регламентирующие 

деятельность ДВГУПС в вопросах предупреждения и противодействия коррупции, в 

случаях необходимости; 

   введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников 

ДВГУПС; 

  внедрение стандартов поведения работников ДВГУПС, направленных на 

формирование этичного и добросовестного поведения работников; 

  выявление и урегулирование конфликта интересов возникающих у работников в 

ходе выполнения ими трудовых обязанностей.  

  ознакомление работников ДВГУПС с нормативными документами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

  организация обучения работников Университета по программе повышения 

квалификации «Противодействие коррупции»; 

  недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов; 

  системное управление коррупционными рисками: выявление, анализ и оценка 

коррупционных рисков. 

 

 9. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики ДВГУПС 

 

 9.1. Для осуществления полномочий по реализации Антикоррупционной политики в 

Университете создана Комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия). 

 9.2. Задачи, функции и полномочия Комиссии определены в Положении ДВГУПС  

П 11-07-14 «Положение о комиссии по противодействию коррупции» Информация о 

работе Комиссии размещена на сайте ДВГУПС (https://dvgups.ru). 

 9.3. В соответствии с приказом ректора от 15.08.2022 № 804 «О распределении 

обязанностей между ректором и проректорами университета» выявление коррупционных 

https://dvgups.ru/
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составляющих в действиях работников и обучающихся в Университете, организация 

деятельности по реализации антикоррупционной политики и профилактике 

коррупционных правонарушений, а также составление анализа и представление 

соответствующей отчетности возложено на проректора по безопасности. 

 

 10. Ответственность работников за несоблюдение требований 
Антикоррупционной политики ДВГУПС 
 
 10.1. Работники ДВГУПС, независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 
Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 
политики. 
 10.2. За совершение коррупционных правонарушений работники Университета при 
наличии в их действиях признаков состава административного правонарушения или 
преступления несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 

11. Документы ДВГУПС, утвержденные в целях предупреждения и 

противодействия коррупции 

 

 Приказ ректора ДВГУПС от 15.08.2022 № 804 «О распределении обязанностей 

между ректором и проректорами университета»; 

 Приказ ректора ДВГУПС от 29.03.2023 № 284 «О создании комиссии по 

противодействию коррупции»; 

 Положение ДВГУПС П 11-07-14 «О комиссии по противодействию коррупции»;  

 Положение ДВГУПС «О порядке уведомления работодателя работниками 
университета о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов»; 

 Положение ДВГУПС «О порядке сообщения работниками ДВГУПС о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации»; 

  Регламент ДВГУПС Р 01-08-2016 «О порядке уведомления работодателя о 
фактах обращения в целях склонения работников ДВГУПС к совершению коррупционных 
правонарушений»; 

 Регламент ДВГУПС Р 01-03-14 «Порядок работы «телефона доверия» по 

вопросам противодействия коррупции в ДВГУПС»; 

 Кодекс корпоративной этики ДВГУПС; 

  План мероприятий по противодействию коррупции (разрабатывается и 
утверждается на каждый учебный год). 
  

 12. Заключительные положения 
 
 12.1. В Антикоррупционную политику ДВГУПС могут вноситься изменения и 
дополнения. 
 12.2. Вопросы, не урегулированные настоящей Политикой, регулируются 
законодательством Российской Федерации и локальными актами ДВГУПС. 

https://dvgups.ru/images/main/files/standart/P%20от%2018,12.2015%20по%20приказу%20741.pdf
https://dvgups.ru/images/main/files/standart/P%20от%2018,12.2015%20по%20приказу%20741.pdf
https://dvgups.ru/images/main/files/standart/P%20от%2018,12.2015%20по%20приказу%20741.pdf
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13. Порядок хранения документов ССТУ 
 
8.1. В соответствии с организацией хранения документов (И 032 «Инструкция по 

делопроизводству»), дела постоянного срока хранения хранятся в архиве Университета. 
8.2. Ответственность за сохранность оригинала документов несут ОДО и Архив 

Университета. 
8.3. Электронная версия отмененного или подвергнутого редакции документа, 

помещается в архивную базу хранения УПРиВА. 
8.4. Все копии документов ССТУ носят информативный характер. Пользователи, 

прежде чем воспользоваться печатными версиями стандартов, положений и т.д., обязаны 
уточнить степень их актуальности сравнив с учетным экземпляром, расположенным на 
сайте «standart». 

8.5. Для идентификации устаревших (утративших силу) документов ССТУ, 
оставленных для сохранения информации или справочных целей, производится запись 
на титульном листе, исключающая их использование в качестве действующих 
документов. 

 
 

 
 

  



ДВГУПС 
Положение П 05-01-23 «Положение об 
антикоррупционной политике» (Редакция 1.0) 

Стр. 10 из 11 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



ДВГУПС 
Положение П 05-01-23 «Положение об 
антикоррупционной политике» (Редакция 1.0) 

Стр. 11 из 11 

 

 

 

Лист ознакомления с Положением ДВГУПС П 05-01-23 
 

№ 
п/п 

ФИО, должность Дата Подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 


