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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1. Общие положения 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 

1.1. Цели и задачи образовательной программы 
•Цели организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ной программе высшего образования - программе бакалавриата, в том числе организации 
образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями 
ровья, заключаются в создании обучающимся условий для приобретения уровня знаг 
умений, навыков, опыта деятельности, который необходим при осуществлении профес-
сиональной деятельности каждому из них. 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на госу-
дарственном языке Российской Федерации. 

Задачи организации и осуществления образовательной деятельности для обу-
щихся по образовательной программе высшего образования - программе бакалавриат* 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 
программы - компетенции обучающихся, установленные федеральным государственным 
образовательным стандартом с учетом направленности (профиля) образовательной про-
граммы; 

- достижение обучающимися планируемых результатов обучения по каждой дисци-
плине (модулю) и практике - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, харак-
теризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планиру-
емых результатов освоения образовательной программы. 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной программе 
обеспечено: 

проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям); 
проведение практик; 
проведение контроля качества освоения образовательной программы посредством те-

кущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государ-
ственной итоговой аттестации обучающихся. 

1.3. Используемые нормативные правовые акты 
Нормативную правовую базу разработки образовательной программы составили 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ "Об образовании в Росси 

Федерации"(в последней редакции); 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образован 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утверждённый 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ноября 2015 г. 
№ 1327 (в последней редакции); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обр аз о 
вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, утверждённый приказом Министерства образо 
вания и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1367 (в последней редакции); 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы высшего образования, утверждённое приказом Министе 
образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383 (в поел 
редакции); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали 
программам магистратуры, утверждённый приказом Министерства образования и 
Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636 (в последней редакции); 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных орразо-
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вательных программ с учётом соответствующих профессиональных стандартов, утвер-
ждённые Министерством образования и науки Российской Федерации от 22.01.2015 Ь № 
ДЛ-1/05вн (в последней редакции); 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Дальневосточный государственный университет путей сообщения» 
утвержденный приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 22.12 
№ 586 (в последней редакции); 

- Стандарт ДВГУПС СТ 02-37-15 «Проектирование основной профессиональной об-
разовательной программы направления подготовки (специальности) и ее элементе 
основе федерального государственного стандарта», утверждён приказом ректора от 
22.07.2015 №437 (в последней редакции); 

- Стандарт ДВГУПС СТ 02-13-16 «Итоговая (государственная итоговая) аттест 
студентов по основным профессиональным образовательным программам», утверждён 
приказом ректора от 17.03.2016 № 164 (в последней редакции); 

- Стандарт ДВГУПС СТ 02-28-14 «Формы, периодичность и порядок текущего 
троля успеваемости и промежуточной аттестации», утверждён приказом ректору от 
04.07.2014 № 357 (в последней редакции); 

- Стандарт ДВГУПС СТ 02-06-14 «Учебный план по программам высшего образо-
вания (бакалавриата, специалитета, магистратуры) и среднего профессионального обра 
зования (общие требования, порядок разработки и согласования)»,утверждён прик 
ректора № 542 от 07.10.2014 (в последней редакции); 

- Стандарт ДВГУПС СТ 02-07-16 «Планирование учебной, методической, науч-
но-исследовательской, воспитательной и организационной деятельности профессор-
ско-преподавательского (педагогического) состава. Индивидуальный план работы препо-
давателя», утверждён приказом ректора № 421 от 01.07.2016 (в последней редакции); 

- Стандарт ДВГУПС СТ 02-14-17 «Об организации практики обучающихся. Доку-
ментированная процедура», утверждён приказом ректораот01.03.2017, №131 (впосле 
редакции); 

- иные нормативные и локальные акты. 
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1.4. Используемые термины, определения, сокращения 
Вид профессиональной деятельности - методы, способы, приемы, характер воз 

ствия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования; 
Зачётная единица (з.е.) - мера трудоёмкости основной профессиональной образова-

тельной программы, в том числе дисциплин учебных циклов, разделов (практик, науч 
но-исследовательских работ, государственной итоговой аттестации), равная 36 акад 
ческим часам. 

Календарный учебный график (КУГ) - нормативный документ, определяющи 
следовательность реализации ОПОП по годам, включая периоды осуществления в 
учебной деятельности и периоды каникул. 

Компетенция - совокупность взаимосвязанных качеств личности, знаний, уме:ний, 
навыков и опыта деятельности обучающегося по отношению к определённому кругу объ-
ектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно- и соци-
ально-значимой продуктивной деятельности. 

Модуль (дисциплинарный модуль) - логически завершённая часть (раздел, фема, 
элемент) курса, которая заканчивается выходным контролем. 

Направление подготовки - совокупность образовательных программ различ 
уровня в одной профессиональной области. 

Направленность образовательной программы - конкретизация ориентации 
граммы на области знания и (или) виды деятельности в рамках направления подгот 
либо соответствие направлению подготовки в целом. 

Объект профессиональной деятельности - системы, предметы, явления, процессы 
на которые направлено воздействие; 
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Область профессиональной деятельности - совокупность объектов профессио-
нальной деятельности в их научном, социальном, экономическом, производственном 
проявлении. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
образования (ОПОП) - это комплекс основных характеристик образования (объем, со-
держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм ат-
тестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
программ практик и государственной итоговой аттестации, оценочных средств, методи-
ческих материалов и иных компонентов. 

Профессиональный модуль (ПМ) - часть основной профессиональной образова-
тельной программы, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к 
заданным ФГОС результатам образования, предназначенная для освоения профессио-
нальных компетенций в рамках каждого вида деятельности. 

Рабочая программа дисциплины (РПД) - устанавливает полное содержание и объем 
образования по определённой дисциплине, определяет методическое и техническое обес-
печение учебного процесса, организацию самостоятельной работы студентов (аспирантов) 
и формы проведения текущей и промежуточной аттестации. Рабочая программа должна 
содержать требования к подготовке студента по результатам изучения данной дисциплины, 
рекомендации по организации образовательного процесса, фонды оценочных средств. 

Программа практики (ПП) - программа, раскрывающая цели, задачи, содержание и 
методы практической подготовки студентов, последовательность и назначение её кон-
кретных этапов, их роль в формировании профессиональных умений и навыков. 

Текущий контроль успеваемости - непрерывно осуществляемая оценка качества 
усвоения знаний, формирования умений, владений, компетенций в течение учебного се-
местра. 

Учебный план (УП) - документ, который определяет перечень, трудоемкость, по-
следовательность и распределение по периодам обучения курсов, дисциплин (модз'лей), 
практики, форм промежуточной аттестации обучающихся и иных видов учебной деятель-
ности. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) - норматив-
ный документ, устанавливающий общие требования к разработке и условиям реализации 
ОПОП, а также требования к содержанию и результатам обучения по конкрегным 
направлениям подготовки (специальностям), утверждённый и введённый в действие: Ми-
нистерством образования и науки Российской Федерации. 

Фонд оценочных средств (ФОС) - комплект оценочных средств и методических ма-
териалов, предназначенных для определения уровня сформированности компетенций, 
оценивания знаний, умений, владений на разных стадиях обучения студентов, а также 
выпускников на соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям 
ФГОС по завершению освоения ОПОП. 

Использованы следующие сокращения: 
ВКР- выпускная квалификационная работа; 
ВО- высшее образование; 
ГИА- государственная итоговая аттестация; 
ОК- общекультурные компетенции; 
ОПК- общепрофессиональные компетенции; 
ПК- профессиональные компетенции; 
НПР- научно-педагогические работники. 

1.5. Срок освоения и трудоёмкость (объём) образовательной программы 
Срок получения образования по программе бакалавриата в очной форме обучения 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой атте-
стаций, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 



и 

Объем программы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учебный 
год, составляет 60 з.е. Общая трудоемкость образовательной программы составляет 240 з.е. 
и включает все учебные занятия в форме контактной работы обучающихся с преподава-
телем и в форме самостоятельной работы обучающихся. 

1.6. Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака 

лавриата, включает; 
экономические, финансовые, маркетинговые, производственно-экономически 

аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм собственности 
финансовые, кредитные и страховые учреждения; 
органы государственной и муниципальной власти; 
академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 
учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, среднего 

общего образования, системы дополнительного образования. 

1.7. Направленность образовательной программы: Мировая экономика 
В результате реализации образовательной программы у выпускника сформированы 

все общекультурные и общепрофессиональные компетенции, а также профессиональные 
компетенции, отнесённые к аналитическому, научно-исследовательскому виду профес-
сиональной деятельности, исходя из потребностей рынка труда, науч-
но-исследовательских и материально-технических ресурсов университета. ! 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
образовательную программу 

2.1. Объекты профессиональной деятельности 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ба-

калавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функ-
ционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, производственные про-
цессы. 

2.2. Вид профессиональной деятельности, к которому готовятся выпускники 
Вид профессиональной деятельности выпускника образовательной программы: 
аналитическая, научно-исследовательская. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата в соответствии с видом профессио-
нальной деятельности, решает следующие профессиональные задачи: 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 
- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых 

для проведения конкретных экономических расчетов; 
- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 
- построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, 
анализ и интерпретация полученных результатов; 

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 
процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом; 

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 
- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов; 
- участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельно-

сти, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и 
программ. 



С учётом видов учебной деятельности и требований к результатам освоения обр 
вательная программа - это программа академического бакалавриата. 

азо-

2.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
В результате освоения образовательной программы у выпускника сформированы об-

щекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, обладает следующими общекуль-

турными компетенциями: 
способностью использовать основы философских знаний для формирования Миро-

воззренческой позиции (ОК-1); 
способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

вития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 
способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

тельности (ОК-3); 
способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 
(ОК-4); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этниче-
ские, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 

способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятель-
ности (ОК-6); | 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); | 
способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 
способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в услс 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 
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Выпускник, освоивший программу бакалавриата, обладает следующими общепро-
фессиональными компетенциями: 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры с применением информацион-
но-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 
безопасности (ОПК-1); 

способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 
решения профессиональных задач (ОПК-2); [ 

способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов 
и обосновать полученные выводы (ОПК - 3); 

способностью находить организационно-управленческие решенияв профессиональной 
деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, обладает профессиональными 
компетенциями, соответствующими виду профессиональной деятельности, на который 
ориентирована программа бакалавриата: 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 
способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержа-
тельно интерпретировать полученные результаты (ПК-4); 

способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений (ПК-5); 



со-

способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 
статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изме 
нения социально-экономических показателей (ПК-6); 

способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации 
брать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор 
и/или аналитический отчет (ПК-7); 

способностью использовать для решения аналитических и исследовательских зад ач 
современные технические средства и информационные технологии (ПК-8), 

Матрица взаимосвязи дисциплин и компетенций отражает требования к результ атам 
освоения ОПОП и представлена в Приложении 1. 

3. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реа-
лизации образовательной программы 

3.1. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников образователь-
ной организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра-
зования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237) и профес-
сиональным стандартом (при наличии). 

3.2. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-
ленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего количества науч-
но-педагогических работников организации. 

3.3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата: 
3.3.1 Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и науч-

но-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-
зации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора. 

3.3.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно- педагогических работников, реализующих 
программу бакалавриата, составляет не менее 70 процентов. 

3.3.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 
за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общем 
числе научно-педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, со-
ставляет не менее 70 процентов. 

3.3.4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленно-
стью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 
программу бакалавриата, составляет не менее 10 процентов. 

Данные о НПР приведены в Приложении 2. 

4. Формы аттестации, используемые при реализации образовательной про-
граммы 

Контроль качества освоения образовательной программы включает в себя текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 
итоговую аттестацию обучающихся. 

4.1. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисци-



плин (модулей) и прохождения практик. Формы проведения текущего контроля успевае-
мости: 

-тестирование (письменное или компьютерное); 
- проверка выполнения контрольных работ, индивидуальных аудиторных и домашних 

заданий, рефератов, эссе, расчетно-графических работ и др.; 
- проверка выполнения разделов курсовой работы; 
- оценивание участия в дискуссиях, тренингах, круглых столах, 
- собеседование; 
- контроль выполнения и проверка отчетности по лабораторным работам; 
- контроль выполнения и проверка отчетности по прохождению практики. 
4.2. Промежуточная аттестация обучающихся - оценивание промежуточных и Окон-

чательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик, в том 
числе результатов выполнения курсовых работ. Промежуточная аттестация проводится в 
форме: 

- защиты курсовой работы; 
- зачёта; 
- аттестации по результатам контроля текущей успеваемости; 
- экзамена. 
4.3. Государственная итоговая аттестация (ГИА) устанавливает уровень подготовки 

выпускников к выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки тре-
бованиям ОПОП ВО. Формы государственной итоговой аттестации: 

- государственный экзамен; 
-защита выпускной квалификационной работы. 
При условии успешного прохождения ГИА выпускнику образовательной организации 

присваивается квалификация бакалавра. | 

5. Документы, регламентирующие содержание образовательной деятельности 
Образовательная программа разработана в форме комплекта документов, учитывает 

развитие науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 
Каждый компонент образовательной программы разработан в форме единого доку-

мента. 
5.1. Учебный план и календарный график 
В учебном плане указан перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 
деятельности (далее вместе - виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачет-
ных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 
плане выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (далее -
контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и само-
стоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (мо-
дуля) и практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной 
деятельности и периоды каникул. 

5.2. Рабочие программы дисциплин 
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает: 

- наименование дисциплины (модуля); 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-
занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 



обра-

элек-

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-
ющихся по дисциплине (модулю); 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимо^ для 
освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" ([далее 
- сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо 

вательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе-
чения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
зовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Утвержденные рабочие программы дисциплин хранятся в электронном виде в 
тронной базе РПД университета. Аннотации рабочих программ дисциплин приведены в 
приложении 3. 

5.3. Программы практик 
Программа практики включает: 
- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах; 
- содержание практики; 
- указание форм отчетности по практике; 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для про-

ведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 
необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
Утвержденные программы практик хранятся в электронном виде в электронной базе 

РПД университета. Аннотации программ практик приведены в приложении 3. 
5.4.0ценочные средства 
Оценочные средства представлены в виде фонда оценочных средств для промежу-

точной аттестации обучающихся и для государственной итоговой аттестации. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей 
граммы дисциплины (модуля) или программы практики, включает: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

про-



Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике определены 
тапах показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных эр 

их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 
Кроме того, применяются тестовые задания информационного ресурса \у\у\ул-ехАт.ги, 

по которым проводится промежуточная аттестация по ряду базовых дисциплин учебного 
плана. Также используются оЙ-Нпе базы данных тестовых заданий, которые действуют в 
рамках инновационного проекта «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профес ссио-
нального образования (ФЭПО): компетентностный (ФГОС) и традиционный (ГОС-П) 
подходы», который ориентирован на проведение внешней независимой оценки результа-
тов обучения студентов в рамках требований ФГОС. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает: 
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оцени-

вания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

6. Основные аспекты реализации образовательной программы лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) осуществ-
ляется согласно утвержденному учебному плану. Обучение также может осуществляться 
по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Образовательный процесс обеспечен учебно-методическими материалами, про-
граммным, тестовым сопровождением, с учетом требований работодателей, а также спе-
цифики обучения лиц с ОВЗ. Обучающиеся обеспечиваются учебно-методическими ре-
сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Мотивация к обучению 
повышается посредством применения информационных коммуникативных технологий. 

В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные ме-
тоды обучения, технологии социо-культурной реабилитации с целью оказания помощи в 
установлении полноценных межличностных отношений обучающимся с ОВЗ с другими 
студентами, создании комфортного психологического климата в студенческой среде. 

Выбор мест прохождения практик осуществляется с учетом требований их доступ-
ности для конкретного обучающегося, рекомендаций медико-социальной экспертиз ы, от-
раженных в индивидуальной программе реабилитации инвалида относительно рекэмен-
дованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практик создаются 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 
профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом тру-
довых функций. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с 
ОВЗ и позволяющие оценить достижение обучающимися запланированных в основной 
образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех 
компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ОВЗ устанавливается с 
учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования (в том числе в системе АСТ ДВГУПС) и 
т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа на зачете или экзамене, в ходе защиты курсовой работы и выпускной 
квалификационной работы. 



Осуществляется организационно-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ, которое 
направлено на обеспечение учебной деятельности. Оно включает: контроль над посещением 
учебных занятий; помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания сту-
дента; организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующего студента; 
контроль итогов аттестации (текущей, промежуточной, государственной итоговой) и л икви-
дации академических задолженностей; коррекцию взаимодействий преподавателя и обучаю-
щегося в учебном процессе; консультирование преподавателей и иных работников по пси-
хофизическим особенностям обучающихся, коррекцию ситуаций затруднений; инструктажи и 
семинары для преподавателей, методистов и другое. 
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