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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное (сокращенное) наименование образовательной организации Феде-

ральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования «Дальневосточный государственный университет путей сообщения», 

ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный университет путей сообще-

ния», Дальневосточный государственный университет путей сообщения, 

ФГБОУ ВО ДВГУПС, ДВГУПС. 

Как единый транспортный научно-инновационный образовательный ком-

плекс, ДВГУПС реализует программы среднего общего образования, среднего 

профессионального, высшего (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспи-

рантура) и дополнительного профессионального образования. 

Университет имеет следующие филиалы, созданные на основании указания 

Министерства путей сообщения Российской Федерации от 28.05.1998 № О-

631у «О преобразовании обособленных подразделений Дальневосточного госу-

дарственного университета путей сообщения (ДВГУПС)» и действующие на 

основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 01.12.2005 

№ 2097р: 

1) Амурский институт железнодорожного транспорта – филиал федерально-

го государственного бюджетного образовательного учреждения высшего обра-

зования «Дальневосточный государственный университет путей сообщения» в 

г. Свободном. 

Сокращенное наименование: АмИЖТ – филиал ДВГУПС в г. Свободном; 

2) Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта – филиал фе-

дерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Дальневосточный государственный университет путей со-

общения» в г. Тынде. 

Сокращенное наименование: БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в г. Тынде; 

3) Приморский институт железнодорожного транспорта – филиал феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный государственный университет путей сообще-

ния» в г. Уссурийске. 

Сокращенное наименование: ПримИЖТ – филиал ДВГУПС в г. Уссурий-

ске; 

4) Сахалинский институт железнодорожного транспорта – филиал феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный государственный университет путей сообще-

ния» в г. Южно-Сахалинске. 

Сокращенное наименование: СахИЖТ – филиал ДВГУПС в г. Южно-

Сахалинске. 

Контактная информация: 680021, г. Хабаровск, ул. Серышева, 47, тел.(4212) 

407-516, факс (4212) 407-321, адрес электронной почты root@festu.khv.ru, web 

сайт www.dvgups.ru. 
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ДВГУПС, один из крупнейших вузов транспорта, был создан приказом На-

родного комиссара путей сообщения СССР от 08.09.1937 г.№ 232Ц как Хаба-

ровский институт инженеров железнодорожного транспорта. 

Функции учредителя выполняет Федеральное агентство железнодорожного 

транспорта. 

Руководит вузом ректор, д.э.н., доцент Буровцев Владимир Викторович. 

Миссия вуза: Создаем интеллектуальную элиту общества, развиваем обра-

зование и науку в мировом пространстве (Одобрена на заседании Ученого со-

вета 21.02.2019, утверждена приказом ректора от 19.03.2019 № 171). 

Политика вуза в области качества (Одобрена на заседании Ученого Совета 

21.02.2019. Утверждена приказом ректора от 19.03.2019 №171):  

1.Развивать транспортную инженерную школу, активно участвовать в фор-

мировании национальной и международной научно-образовательной среды. 

2.Обеспечивать укрепление репутации вуза и стабильное присутствие в 

рейтингах ведущих университетов мира. 

3.Создавать условия для самореализации, раскрытия личностного и профес-

сионального потенциала обучающихся и сотрудников Университета. 

4.Совершенствовать систему привлечения и развития одаренной молодежи. 

5.Повышать конкурентоспособность Университета в системе многоуровне-

вого образования и обеспечивать потребности общества в профессионалах. 

6.Создавать высокотехнологичное цифровое и научно-образовательное про-

странство. 

7.Обеспечивать возможность выбора индивидуальной траектории обучения 

и планирования профессиональной карьеры. 

8.Увеличивать объем наукоемких исследований и трансфер технологий. 

9.Развивать взаимовыгодное сотрудничество с образовательными организа-

циями и предприятиями. 

10.Реализовывать активную кадровую политику, способствующую продук-

тивной профессиональной деятельности, обеспечению социальной стабильно-

сти и развитию корпоративной культуры. 

11.Совершенствовать программы развития Университета на основе регу-

лярной оценки потребностей транснационального рынка образовательных ус-

луг, бенчмаркинга, проведения мониторинга эффективности деятельности и ау-

дитов системы управления качеством.  

Ежегодно наши выпускники пополняют кадровый состав крупнейших ком-

паний России и стран Азиатско-Тихоокеанского региона (АТР). 

Планируемые результаты деятельности университета в средне- и долго-

срочной перспективе определяются основополагающими документами: 

- стратегией развития федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Дальневосточный государствен-

ный университет путей сообщения» на 2019-2024 годы; 

- программой развития федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Дальневосточный государствен-

ный университет путей сообщения» до 2030 года. 



5 

 

Программа развития направлена на содействие увеличению вклада феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный государственный университет путей сообще-

ния» в достижение национальных целей развития Российской Федерации на 

период до 2030 года, сбалансированное пространственное развитие  страны, 

обеспечение доступности качественного высшего образования в субъектах Рос-

сийской Федерации, в том числе на увеличение объёма средств, 

полученных от экспорта российского образования. 

Учебная структура (основная деятельность) на 01.01.2023 г. состоит из сле-

дующих учебных подразделений. 
1. Институт тяги и подвижного состава: 
• Кафедра Транспорт железных дорог; 
• Кафедра Транспортно-технологические комплексы. 
2. Институт управления, автоматизации и телекоммуникаций: 
• Кафедра Организация перевозок и безопасность на транспорте; 
• Кафедра Технология транспортных процессов и логистика; 
• Кафедра Автоматика, телемеханика и связь; 
• Кафедра Информационные технологии и системы; 
• Дальневосточный учебно-научный центр по информационной безопасно-

сти на транспорте. 
3. Электроэнергетический институт: 
• Кафедра Системы электроснабжения; 
• Кафедра Электротехника, электроника и электромеханика. 
4. Институт транспортного строительства: 
• Кафедра Строительные конструкции, здания и сооружения; 
• Кафедра Строительство; 
•   Кафедра Гидравлика и водоснабжение; 
• Кафедра Мосты, тоннели и подземные сооружения; 
• Кафедра Железнодорожный путь; 
• Кафедра Изыскания и проектирование железных и автомобильных дорог. 
5. Институт экономики: 
• Кафедра Экономика и коммерция; 
• Кафедра Менеджмент; 
• Кафедра Финансы и бухгалтерский учет. 
6. Естественно-научный институт: 
• Кафедра Высшая математика; 
• Кафедра Физика и теоретическая механика; 
• Кафедра Нефтегазовое дело, химия и экология; 
• Кафедра Вычислительная техника и компьютерная графика; 
• Кафедра Техносферная безопасность. 
7. Социально-гуманитарный институт: 
• Кафедра Теория и история государства и права; 
• Кафедра Философия, социология и право; 
• Кафедра Иностранные языки и межкультурная коммуникация; 
• Кафедра Физическое воспитание и спорт; 
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• Кафедра Гражданское, предпринимательское и транспортное право; 
• Кафедра Таможенное право и служебная деятельность; 
• Кафедра  Уголовно-правовых дисциплин; 
• Кафедра Общая, юридическая и инженерная психология; 
• Кафедра Международные коммуникации, сервис и туризм. 
8. Институт интегрированных форм обучения. 
9. Военный учебный центр 

•  Кафедра  Транспортного обеспечения 

• Кафедра   Железнодорожных войск 

• Кафедра   Общевоенной подготовки 
10. Факультет воздушных сообщений. 
11. Хабаровский техникум железнодорожного транспорта 
12. Факультет довузовской подготовки: 
• Хозрасчетные подготовительные курсы; 
• Лицей. 
13. Институт дополнительного образования: 

• Учебно-методический отдел 

•  Сектор договорной и экономической работы 

• Центр   инфокоммуникационного    сопровождения   образовательных 

технологий 

• Учебный центр «Школа лидерства» 

• Факультет «Педагогика высшей школы» 

•  Центр корпоративной подготовки сотрудников и студентов 

• Учебно-аттестационный центр «Технолог» 

• Учебный центр  по безопасности движения 

•  Межотраслевой центр компетенций в строительной и транспортной от-

раслях 

•  Дальневосточная сетевая академия CISCO 

• Дальневосточный учебный центр по подготовке специалистов в области 

обеспечения транспортной безопасности (ДВУЦТБ) 

• Центр сертификации и аттестации специалистов 
14. Филиалы университета: 
• Амурский институт железнодорожного транспорта: 
• Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта: 
• Приморский институт железнодорожного транспорта: 
• Сахалинский институт железнодорожного транспорта. 

 

ЧАСТЬ 2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В университете реализуется около 500 образовательных программ: 120 про-

грамм ВО (в том числе: 44 – по направлениям подготовки бакалавров, 27 – по 

направлениям подготовки специалистов, 28 – по направлениям подготовки ма-

гистров, 21 программа подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре); программа среднего общего образования; 14 программ СПО; 362 программ 

дополнительного профессионального образования (программы повышения ква-
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лификации – 242, программы профессиональной переподготовки – 84, про-

граммы профессионального обучения – 15, программы обучения – 8, общераз-

вивающие программы – 13)). 

В настоящее время в университете аккредитовано: 18 укрупненных групп 

направлений (специальностей) по уровню бакалавриата, 7 укрупненных групп 

по уровню специалитета, 16 укрупненных групп по уровню магистратуры, 9 

укрупненных групп по специальностям СПО, 18 направлений подготовки науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре, программа среднего общего образо-

вания. Кроме того, университет имеет право вести образовательную деятель-

ность по программам дополнительного образования. 

В соответствии с Правилами приёма университет провел зачисление на все 

уровни и формы обучения. Университет выполнил в 2022 году плановые цифры 

приёма по бюджетной форме обучения (табл. 1). 

 

Таблица 1 

Приём в университет в 2021-2022 гг. (чел.) 

Уровень 

образова-

ния 

Форма  

обучения 

2021 год 2022 год 

очное 

/очно-

заочное 

заочное Всего 

очное 

/очно-

заочное  

заоч-

ное 
Всего 

Высшее 

образова-

ние 

За счет бюд-

жетных ассиг-

нований 

1301/0 100 1401 1154/0 0 1154 

По договорам 

об оказании 

платных обра-

зовательных 

услуг 

844/111 796 1751 769/104 1160 2033 

Всего ВО 
2145/11

1 
896 3152 1923/104 1160 3187 

Среднее 

профес-

сиональ-

ное обра-

зование 

За счет бюд-

жетных ассиг-

нований 

830/0 285 1115 865/0 85 950 

По договорам 

об оказании 

платных обра-

зовательных 

услуг 

435/13 238 686 344/20 334 698 

Всего СПО 1265/13 523 1801 1209/20 419 1648 

Итого по университету: 3410/124 1419 4953 3132/124 1579 4835 

 

По квотам целевого приёма на очную форму обучения по высшему образо-

ванию в 2022 году зачислен 221 абитуриент, в том числе 1 абитуриент по про-

граммам подготовки магистров. Для предприятий ОАО «РЖД» – 194 абитуриента 

(87,8% от всего целевого приёма). 
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В университете обучаются по программам высшего (бакалавриат, специали-

тет, магистратура, аспирантура) и среднего профессионального образования 

816 иностранных граждан из 13 стран. Результаты приёма иностранных граж-

дан на программы ВО и СПО на очную и заочную форму обучения представле-

ны в таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

Результаты приёма иностранных граждан на программы ВО и СПО 

на очную и заочную форму обучения (по состоянию на 01.10) 
Год Программы высшего образования Программы СПО 

Оч-

ная 

фор-

ма 

В том числе 
Заоч-

ная 

форма 

Очная 

форма 

Заочная 

форма КНР Киргизия 
Таджи-

кистан 

Узбеки-

стан 

2021 331 268 14 34 - 10 1 4 

2022 280 258 8 11 8 22 4 3 

 

Средний балл по итогам приема на очную форму обучения по программам 

высшего образования увеличен по сравнению с предыдущим 2021 годом и 

представлен в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Средний балл ЕГЭ приема 2021, 2022 года 

(высшее образование, очная форма обучения) 
Обучение 2020 2021 2022 

Основной 

прием 

Дополнительный 

прием 

Основной 

прием 

Дополнительный 

прием 

Целевики 51,53 50,21 - 51,61 44,3 

Бюджет 60,65 58,84 51,99 60,3 51,0 

Внебюджет 51,99 53,08 54,15 
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Рис. 1. Прием в ДВГУПС в 2021-2022 гг. 
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Рис. 2. Средний балл ЕГЭ при приеме по программам ВО 

 

В соответствии с правилами приема на программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре на очную форму обучения на 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг в сентябре 

2022 года было зачислено 50 аспирантов. 

Контингент обучающихся по программам среднего общего образования со-

ставил 149 человек (БАмИЖТ – 39 чел., головной вуз – 110 чел.). 

Контингент обучающихся ДВГУПС составил около 17,8 тыс. человек. Кон-

тингент студентов ДВГУПС, обучающихся по программам высшего образова-

ния (ВО) за 2021 и 2022 годы приведен в табл. 4. По сравнению с 2021 годом 

общая численность студентов очной, очно-заочной и заочной форм обучения по 

программам ВО снизилась на 0,9 %. 

Контингент студентов высшего образования, обучающихся на условиях 

компенсации затрат на обучение, составляет 36,3% по очной, 100% по очно-

заочной и 93,5% по заочной формам обучения от общего контингента студен-

тов. 

 

Таблица 4 

Контингент студентов ДВГУПС по программам ВО  

(чел.) (форма № ВПО-1) 

Наименование 

2021 год 2022 год 

бюд-

жет 

вне-

бюд-

жет 

всего 
бюд-

жет 

вне-

бюд-

жет 

всего 

Очное обучение 

базовый вуз г. Хабаровск 4037 2048 6085 4089 2176 6265 

АмИЖТ – филиал ДВГУПС в 

г. Свободном 
69 0 69 83 0 83 

БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в 

г. Тынде 
25 0 25 52 0 52 

ПримИЖТ – филиал ДВГУПС 

в г. Уссурийске 
74 10 84 70 3 73 
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СахИЖТ – филиал ДВГУПС в 

г. Южно-Сахалинске 
38 360 398 65 306 371 

В ЦЕЛОМ ПО ВУЗУ 4243 2418 6661 4359 2485 6844 

Очно-заочное обучение 

базовый вуз г. Хабаровск 0 64 64 0 96 96 

АмИЖТ – филиал ДВГУПС в 

г. Свободном 
0 11 11 0 4 4 

БАмИЖТ – филиал ДВГУПС в 

г. Тынде 
0 0 0 0 0 0 

ПримИЖТ – филиал ДВГУПС 

в г. Уссурийске 
0 0 0 0 0 0 

СахИЖТ – филиал ДВГУПС в 

г. Южно-Сахалинске 
0 317 317 0 303 303 

В ЦЕЛОМ ПО ВУЗУ 0 392 392 0 403 403 

Заочное обучение 

базовый вуз г. Хабаровск 299 3260 3559 231 2913 3144 

Факультет ВО АмИЖТ – фили-

ал ДВГУПС в г. Свободном 
40 207 247 24 196 220 

Факультет ВО БАмИЖТ – фи-

лиал ДВГУПС в г. Тынде 
6 124 130 2 120 122 

Факультет ВО ПримИЖТ – фи-

лиал ДВГУПС в г. Уссурийске 
33 202 235 22 211 233 

Факультет ВО СахИЖТ – фи-

лиал ДВГУПС в г. Южно-

Сахалинске 

5 844 849 5 673 678 

В ЦЕЛОМ ПО ВУЗУ 383 4637 5020 284 4113 4397 

ИТОГО 4626 7447 12073 4643 7001 11644 

 

Контингент студентов ДВГУПС, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования (СПО), за период с 2021 по 2022 годы приве-

дён в табл. 5. 

 

 

Общая численность студентов, обучающихся по программам ВО по очной 

форме обучения в 2022 году увеличилась на 2,7%. 

Контингент студентов СПО, обучающихся на условиях компенсации затрат 

на обучение, составляет 25,7% по очной, 100% по очно-заочной и 56,1% по за-

очной формам обучения от общего контингента студентов. 

 

Таблица 5 

 

Контингент студентов ДВГУПС по программам СПО  

 (чел.) (форма № СПО-1) 

Наименование 

2021 год 2022 год 

бюджет 
вне-

бюджет 
всего бюджет 

вне-

бюджет 
всего 

Очное обучение 

АмИЖТ – филиал 205 52 257 229 40 269 
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ДВГУПС в г. Свободном, 

СМУ 

АмИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Свободном, 

СТЖТ 

582 95 677 572 79 651 

БАмИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Тынде, 

ТТЖТ 

484 123 607 489 83 572 

ПримИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Уссурийске, 

УТЖТ 

689 342 1031 699 291 990 

ДВГУПС, ХТЖТ 815 495 1310 818 479 1297 

В ЦЕЛОМ ПО ВУЗУ 2775 1107 3882 2807 972 3779 

Очно-заочной обучение 

АмИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Свободном, 

СМУ 

0 13 13 0 33 33 

В ЦЕЛОМ ПО ВУЗУ 0 13 13 0 33 33 

Заочное обучение 

АмИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Свободном, 

СТЖТ 

232 233 465 188 218 406 

БАмИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Тынде, 

ТТЖТ 

303 359 662 250 342 592 

ПримИЖТ – филиал 

ДВГУПС в г. Уссурийске, 

УТЖТ 

179 161 340 142 145 287 

ДВГУПС, ХТЖТ 340 349 689 276 391 667 

В ЦЕЛОМ ПО ВУЗУ 1054 1102 2156 856 1096 1952 

ИТОГО 3829 2222 6051 3663 2101 5764 

 

Контингент аспирантов составил на 01 октября 2022 года 171 человек, в том 

числе по очной форме обучения – 124 человека (68 за счет бюджетных ассигно-

ваний  и 56 по договорам об оказании платных образовательных услуг), заоч-

ной форме обучения – 47 человек. 

Выпуск по программам высшего образования составил 2020 человек, в том 

числе по очной форме обучения 1044 человека. По программам среднего про-

фессионального образования 1165 человек, из них по очной форме обучения 

760 человек. В 2022 году государственные экзаменационные комиссии конста-

тировали достаточно высокий уровень и качество выполнения выпускных ква-

лификационных работ. Получили дипломы с отличием около 12% студентов, 

обучающихся по программам ВО и 8,1% студентов – по программам СПО. 

Произошел выпуск 10 аспирантов, с присвоением квалификации «исследова-

тель, преподаватель-исследователь». 

Гранты от Дальневосточной и Забайкальской железных дорог на разработку 

выпускных квалификационных работ по программам ВО и СПО получили 14 

студентов университета. Обучающиеся университета являются именными сти-
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пендиатами и победителями в мероприятиях городского, краевого, отраслевого 

и федерального уровней. Стипендиаты: Президента РФ по приоритетным на-

правлениям ВО – 6; Правительства РФ по приоритетным направлениям ВО – 9; 

Правительства РФ по приоритетным направлениям СПО – 4; Президента РФ – 

2; Правительства РФ – 3; Н.Н. Муравьева-Амурского ВО – 3; Н.Н. Муравьева-

Амурского СПО – 2; П.П. Мельникова – 4; Генерального директора – председате-

ля правления ОАО «РЖД» ВО – 10; Генерального директора – председателя прав-

ления ОАО «РЖД» СПО – 8; Г.М. Фадеева – 10. 
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Рис. 3. Выпуск из университета в 2022 г. 

 

На предприятия ДВЖД трудоустроено 180 чел. (17%), ЗабЖД – 32 чел. 

(4%), АКЖД Якутии – 12 чел (1%), прочие предприятия – 709 чел. (68%), иная 

категория (академический отпуск, декретный отпуск, армия, продолжили обу-

чение) – 107 чел. (10%). Трудоустроены 652 выпускника СПО (86%), продол-

жили обучение 21 чел. (3%), призваны в армию 87 чел. (11%). 

Ежегодно в университете в течение учебного года проводится процедура 

трудоустройства выпускников: организация ежегодного распределения моло-

дых специалистов по рабочим местам на предприятия и в организации, подго-

товка направлений на работу для молодых специалистов для получения льгот 

на предприятии, организация мероприятия «Ярмарка вакансий», в ходе которой 

компании (работодатели) демонстрируют места практик, имеющиеся вакансии 

и карьерные возможности для обучающихся университета, студенты и выпуск-

ники могут задать интересующие вопросы, организация презентаций предпри-

ятий и компаний, имеющихся вакансиях, местах практик обучающимся, в том 

числе и выпускникам Университета, организация и проведение мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников с ограниченными возможностями, 

организация практического обучения, поиск профильных организаций и пред-

приятий для заключения долгосрочных договоров об организации и проведения 
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практики студентов университета, консультирование студентов и выпускников 

университета по вопросам о подборе места практики, трудоустройства, оформ-

ление сайтов Центра карьеры и взаимодействия с производством (официальный 

сайт ДВГУПС, группа ВКонтакте, страница на цифровой платформе «Факуль-

тетус»), взаимодействие со СМИ по вопросам трудоустройства выпускников 

университета. 

 
 

Рис. 4. Результаты трудоустройства выпускников, % 
 

Производственное обучение в 2022 году было организовано в соответст-

вии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся», распоряжением ОАО «Российские 

железные дороги» от 31.03.2018 № 813р «Об утверждении Положения об орга-

низации в ОАО «РЖД» практики студентов образовательных организаций, реа-

лизующих программы среднего профессионального и высшего образования», 

приказом Федерального агентства железнодорожного транспорта от 10.06.2015 

№ 243 «Об организации и проведении производственной практики обучающих-

ся в образовательных организациях Федерального агентства железнодорожного 

транспорта». 

В 2022 году университетом было издано более 1000 приказов и распоря-

жений о направлении на практику обучающихся. Общее количество заключен-

ных договоров о практической подготовке обучающихся составляет 993. Из них 

972 индивидуальных договора, 4 коллективных, 17 долгосрочных. 

Индивидуальные и коллективные договоры заключались с такими пред-

приятиями как: АО «Полиметалл», ООО «КСстройДВ», МУП города Хабаров-

ска «Водоканал», ООО «ДВПИ», АО «ДРСК», ПАО «ФСК ЕЭС» ХП МЭС, 

ООО «РН-Востокнефтепродукт», ПАО «Транснефть-ДВ», ООО «Центр Строй 

Проект», ООО «Проект Байкал», ООО «ЛокоТехСервис», Уссурийский локо-

мотивный завод и пр. 

В отчётном году университет впервые заключил долгосрочные договоры 

с ФГБУ «Государственный заповедник «Бастак», ООО «ТрансРесурс», ООО 
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«РВК-Сахалин», Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому 

краю, Администрацией Уссурийского городского округа, ООО «Легион», ООО 

«Пожарная защита», Комитетом Правительства Хабаровского края по обеспе-

чению деятельности мировых судей, ФАУ ДПО Хабаровский учебный центр 

ФПС. 

Также заключено 28 договоров об организации практики студентов-

целевиков в Дальневосточных и Забайкальских филиалах ОАО «РЖД» и на 

других предприятиях железнодорожного транспорта. 

Производственную практику студентов университета организовывали 28 

кафедр по 31 специальности и направлениям подготовки. На производственную 

практику было направлено 1773 обучающихся. Все прошли практику на рабо-

чих местах, в том числе с оплатой – 342 студента, что составляет 19%. 

На объектах ОАО «РЖД» практику по профилю специальности прошли 

619 студентов, из них, обучающихся по целевым договорам от структурных 

подразделений ОАО «РЖД» и ДЗО ОАО «РЖД», составило 422 человека 

(68%). 

Из студентов, прошедших производственную практику на предприятиях 

ОАО «РЖД», 252 чел. работало на оплачиваемых рабочих местах, что состави-

ло 41%. Данный показатель значительно выше, чем аналогичный в целом по 

университету (19%). 

Количество студентов получивших квалификационный разряд – 80 чело-

век. 

По СПО: всего на производственную практику было направлено 940 сту-

дентов, из них 90 студентов обучающихся по целевым договорам от структур-

ных подразделений ОАО «РЖД». На оплачиваемых рабочих местах работали 

487 студентов (52%). 

На объектах ОАО «РЖД» прошли практику по профилю специальности 

556 студентов, что составило 59%. Из студентов, прошедших производствен-

ную практику на предприятиях ОАО «РЖД», 289 студентов работали на опла-

чиваемых рабочих местах. 
В 2022 году успешно завершилась внешняя независимая экспертиза для це-

лей профессионально-общественной аккредитации образовательных программ 
вуза (23.05.03 Подвижной состав железных дорог. Локомотивы; 23.05.04 Экс-
плуатация железных дорог. Магистральный транспорт; 23.05.05 Системы обес-
печения движения поездов. Автоматика и телемеханика на железнодорожном 
транспорте; 08.05.01. Строительство уникальных зданий и сооружений; 
13.04.02 Электроэнергетика и электротехника. Электротехнические комплексы 
и электроэнергетические системы). 

Проверка требований ФГОС ВПО и СПО. Университет и филиалы приняли 

участие в 35 этапе ФЭПО. В федеральном тестировании приняли участие сту-

денты всех специальностей университета. Объемы тестирования составили – 

2792 чел (36 ОП), что соответствует уровню прошлого учебного года. Доста-

точный уровень обученности продемонстрировали 94% студентов. 
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В 2022 году университет принял активное участие в международных Ин-

тернет-олимпиадах по 16 дисциплинам: «Математика», «Физика», «Химия», 

«Информатика», «Русский язык», «Сопротивление материалов», «Теоретиче-

ская механика», «Экономика», «Русский язык», «История России» и др. в фор-

ме компьютерного on-line тестирования. Всего студентов, принявших участие в 

Интернет-олимпиаде составило более 2000 человек. Студентами завоевана 31 

медаль, университету присвоено звание «Победитель Открытых Интернет-

олимпиад 2022 года». Эмблема победителя размещена на сайте университета. 

В апреле 2022 для выпускников бакалавриата проводился Федеральный Ин-

тернет-экзамен бакалавров на базовой площадке ДВГУПС, в котором приняли 

участие 137 выпускников (12 образовательных программ бакалавриата). 

Получено 63 сертификата – (46% от количества участников). 6 студентов 

признаны «Лучшими выпускниками – 2022» во всероссийском рейтинге. Внут-

ривузовская система АСТ позволила проверить качество знаний у более 12000 

студентов, более 2000 абитуриентов. В 2022 году на основании договора с 

РУДН, совместно с кафедрой «Иностранные языки и межкультурная коммуни-

кация» проведено Государственное тестирование по русскому языку как ино-

странному для иностранных студентов (Китай, Корея, Узбекистан). Всего про-

тестировано за год 6 иностранных студентов с получением сертификата о про-

хождении государственного экзамена по русскому языку. 

Университет в 2022 году принял участие в ФЭПО. Объемы тестирования 

составили – 2792 чел (36 образовательных программ), что соответствует уров-

ню прошлого учебного года. Достаточный уровень освоения компетенций про-

демонстрировали 94% студентов. 

ДВГУПС входит в рейтинг «Лучшие образовательные программы иннова-

ционной России». В число лучших программ 2022 года вошли: Прикладная ма-

тематика и информатика (01.03.02), Строительство (08.03.01), Электроэнерге-

тика и электротехника (13.03.02), Техносферная безопасность (20.03.01), Под-

вижной состав железных дорог (23.05.03), Эксплуатация железных дорог 

(23.05.04), Системы обеспечения движения поездов (23.05.05), Строительство 

железных дорог, мостов и транспортных тоннелей (23.05.06), Юриспруденция 

(40.03.01), Экономика (38.03.01), Информатика и вычислительная техника 

(09.03.01), Информационные системы и технологии (09.03.02), Нефтегазовое 

дело (21.03.01), Туризм (43.03.02), Сервис (43.03.01), Строительство уникаль-

ных зданий и сооружений (08.05.01), Строительство, эксплуатация, восстанов-

ление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей 

(08.05.02), Информационная безопасность автоматизированных систем 

(10.05.03). 

ДВГУПС в 2022 вошел в Локальный рейтинг вузов Дальневосточного феде-

рального округа (2 место), Национальный рейтинг Интерфакс, Предметный на-

циональный агрегированный рейтинг.  

Библиотечный фонд Федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Дальневосточный государствен-
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ный университет путей сообщения» в достаточной степени укомплектован ос-

новной и дополнительной учебной и учебно-методической литературой, обу-

чающимся обеспечен доступ к электронным библиотечным системам при со-

блюдении требований нормативных документов. 

Библиотечно-информационный фонд НТБ на 1.01.2023г. составил    1056777 

уч. единиц, в т.ч. библиотечный фонд ХТЖТ составил  31847 уч. единицы. 

Укомплектованность обязательной учебной литературой составила  574774 уч. 

единиц. 

Библиотеки филиалов подключены к ресурсам сервера НТБ, создают собст-

венные базы данных, имеют доступ к электронной библиотеке базового вуза и 

ко всем ЭБС. 

Электронная библиотека включает 412229 записей, пополняется как биб-

лиографической информацией собственной генерации, так и библиографиче-

скими данными на издания из подключенных на основе контрактов с ЭБС.  

Доступ к базам данных электронной библиотеки через Интернет. Полные 

тексты учебных и методических пособий, научных публикаций преподавателей 

университета доступны для зарегистрированных пользователей, имеющих чи-

тательский билет (штрих-код). Адрес доступа к электронной библиотеке 

http://lib-irbis.dvgups.ru/. 

За 2022г. в библиотечный фонд НТБ поступило 3934 уч. единиц печатных 

изданий. Поступления электронных ресурсов составило 53626 уч. единиц. 

В течение 2022 года предоставлялся доступ к: ЭБС «Университетская биб-

лиотека ONLINE», ЭБС «Лань», НЭБ «Киберленинка», ЭБ МИИТ, НЭБ 

«eLibrary.ru», «Библиотека Сбербанка», ЭБС «ZNANIUM», «ЭБС ЮРАЙТ», 

ЭБС «BOOK. ru», ЭБС «Троицкий мост» коллекция «Таможенное дело и ВЭД», 

ЭБС IPRbooks, ЭБС «Консультант Студента», ЭБС издательского центра «Ин-

термедия», электронной библиотеке УМЦ ЖДТ, а также к базам данных РЖД-

Партнер. Документы», Национальной электронной библиотеке, Polpred.com. 

Обзор СМИ, базе данных ОАО РЖД «АСПИЖТ», справочно-правовым систе-

мам «Консультант +», «Кодекс/Техэксперт».  

В 2022 году НТБ было приобретено библиотечных ресурсов на сумму 4 

899 678,11руб. Из   них на литературу 354379,30 руб., на  электронные ресурсы: 

3 200 076,17 руб., на подписку периодических изданий 1 345 222,64 руб. 

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» Дальневосточный 

государственный университет путей сообщения стал победителем конкурса на 

предоставление грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказа-

ние государственной поддержки развития образовательно-производственных 

центров (кластеров) на основе интеграции образовательных организаций, реа-

лизующих программы среднего профессионального образования, и организа-

ций, действующих в реальном секторе экономики. 

На базе Дальневосточного государственного университете путей сообще-

ния в Байкало-Амурском институте железнодорожного транспорта – филиале 

ДВГУПС в г. Тынде (БАмИЖТ) образован Байкало-Амурский отраслевой обра-
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зовательно-производственный центр (кластер) железнодорожного транспорта, а 

в Хабаровском техникуме железнодорожного транспорта (ХТЖТ) – Хабаров-

ский отраслевой образовательно-производственный центр (кластер) железнодо-

рожного транспорта. 

Работа центра реализуется по 4 образовательным программам СПО: 

- Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

- Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (Элек-

троподвижной состав) 

- Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспор-

те) 

- Электроснабжение (по отраслям). 

Приём 2022 года на программы Профессионалитета по двум центрам со-

ставил более 250 человек. 

Общий объём привлечённых средств по двум площадкам составил более 

245 млн. руб. 

В рамках ФП «Профессионалитет» прошли курсы повышения квалифика-

ции преподаватели, мастера производственного обучения и методисты в БА-

мИЖТ 21 чел. в ХТЖТ 39 чел. 

Таблица 6 

Объём денежных средств на 2022 год в рамках ФП «Профессионалитет» 

Источник финансирования 
БАмИЖТ, 

тыс. руб. 
ХТЖТ, 

тыс. руб. 

Федеральный бюджет (грант в 

форме субсидии) 
100 000  100 000 

Средства организации действую-

щей в реальном секторе экономи-

ки (ОАО «РЖД») 

11 200  11 200 

Внебюджетные средства образо-

вательной организации – гранто-

получателя (ДВГУПС) 

11 067 11 970 

 

Приём 2022 года на программы Профессионалитета по двум центрам соста-

вил более 250 человек. 

Общий объём привлечённых средств по двум площадкам составил более 

245 млн. руб. 

В рамках ФП «Профессионалитет» прошли курсы повышения квалифика-

ции преподаватели, мастера производственного обучения и методисты в БА-

мИЖТ 21 чел. в ХТЖТ 39 чел. 

Университет постоянно совершенствует свою научную и производственную 

базы, приобретаются новые современные лабораторное и производственное 

оборудование и информационно-вычислительную технику. В 2022 году Прове-

дён ремонт и оснащение 17 лабораторий и классов на общую сумму более  18 

млн. руб., брендированы лаборатории, входные группы, фасады и общие зоны 

центров. Необходимое учебное оборудование, оборудование IT, мебель и про-
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граммное обеспечение закуплены за счет федерального бюджета в рамках гран-

та в размере по 100 млн. руб. на каждый центр. Для двух (по одной в каждом 

центре) классов оборудование и мебель закупается ОАО «РЖД» на общую 

сумму более 21 млн. руб. 

В 2022 году проведён внутривузовский конкурс «Лучший преподаватель» в 

номинациях «Лучший профессор», «Лучший доцент», «Лучший старший пре-

подаватель/преподаватель», «Лучший преподаватель СПО». 

Стратегическими партнерами университета являются известные российские 

компании – организации и предприятия транспортной отрасли, топливно-

энергетического комплекса, сфер строительства и связи. В декабре 2022 года в 

ДВГУПС в рамках взаимодействия с основным работодателем, содействия ре-

шению вопросов трудоустройства и практики обучающихся проведены Дни 

компании ОАО «Российские железные дороги». Проведены лекции в учебном 

году для студентов железнодорожных специальностей руководителями подраз-

делений ОАО «РЖД». 

Выполнение государственного задания на подготовку специалистов с выс-

шим и средним профессиональным образованием. 

Государственное задание в 2022 году по программам ВО выполнено на 

97,3%, по программам СПО на 94,9%. В целом, по программам ВО и СПО вы-

полнение государственного задания составляет 96,3%, что лежит в пределах 

допустимых отклонений в 15%. 

Выполнение государственного задания по итогам 2022 года представлено в 

табл. 7. 

Таблица 7 

Выполнение государственного задания за 2022 г. 

Показатель ВО СПО Всего 

План, чел 4623 3777 8400 

Факт, чел 4500 3586 8086 

% 97,3 94,9 96,3 

 

Небольшое отклонение обусловлено отличием запланированного отчисле-

ния студентов от фактического значения. Основными причинами убыли сту-

дентов являются отчисления по причинам неуспеваемости, по собственному 

желанию обучающихся, перевод в другие образовательные организации и иных 

причин. 

На высоком уровне в университете функционирует система непрерывной 

подготовки и повышения квалификации. Основным звеном данного процесса 

является Институт дополнительного образования (ИДО). 

ИДО  представляет собой высокотехнологичную и прогрессивную среду, 

отвечающую современным коммуникативным и образовательным требованиям. 

В условиях сложной внешней конъюнктуры институт дополнительного образо-

вания создает новые образовательные проекты и траектории.  
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Стабильно функционирует единая система организации повышения квали-

фикации и профессиональной переподготовки, с включением в процесс  подраз-

делений головного ВУЗа и региональных филиалов.  

В структуре ИДО 10 подразделений, из которых 8 специализированных 

учебных центров. Образовательный процесс построен с использованием совре-

менных обучающих технологий, включая сетевую форму и дистанционную 

подготовку. Действует закрепленная отдельными стандартами ДВГУПС систе-

ма мотивации в области ДПО. 

На рис. 5 отображено общее количество слушателей, прошедших обучение 

в 2022 г. по различным программам ДПО, их количество составило – 6955 че-

ловек. Из них 4745 – работники, направленные предприятиями ОАО «РЖД», 

остальной контингент слушателей по программам ДПО составили не отрасле-

вые предприятия и физические лица, оплачивающие обучение самостоятельно. 

Остальной контингент слушателей по программам ДПО составили не от-

раслевые предприятия и физические лица, оплачивающие обучение самостоя-

тельно. 

 

 
Рис. 5. Результаты деятельности в области ДПО, % 

 

 

В 2022 году на рынок образовательных услуг представлено 334 учебных 

программы, из которых 87 – программы профессиональной переподготовки 

объемом от 250 до 1500 часов. 61 программа переподготовки реализуется с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий. 

Динамично реализуется образовательный процесс с применением инфо-

коммуникационных технологий. Электронное обучение обеспечивает совре-

менный подход к профессиональной подготовке кадров и повышению квали-

фикации. Ряд программ профессиональной переподготовки объемом от 502 до 

1002 часов переведено на полностью электронное обучение, что уже сейчас вы-

зывает повышенный спрос со стороны потребителей данных услуг. 

В течение 2022 года по приказам ректора в ИДО было организовано обуче-

ние ППС и других категорий работников ДВГУПС и филиалов по требуемым 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
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Всего обучено 1271 человек, из них 76 человек по программам профессиональ-

ной переподготовки.  

Продолжена работа с Корпоративным университетом ОАО «РЖД» по про-

граммам «Основы бережливого производства», «Основы управления компетен-

циями».  Большой вклад в реализацию совместных образовательных программ 

с корпоративным университетом вносят кафедры «Менеджмент» (зав.каф. 

Третьяк С.Н.), «Транспорт железных дорог» (зав. каф. Яранцев М.В.) и дейст-

вующая в ИДО «Школа Лидерства», руководителем которой является доцент 

Комарова В.В. 

Динамично реализуется образовательный процесс с применением инфоком-

муникационных технологий. Электронное обучение обеспечивает современный 

подход к профессиональной подготовке кадров и повышению квалификации.  

Высокий уровень информатизации учебного процесса и цифровизации про-

цессов управления в Институте дополнительного образования позволяет обеспе-

чивать бесперебойную и самое главное доходную работу по всем видам деятель-

ности ИДО.  

Большой вклад в формировании учебного контента и осуществление элек-

тронного обучения вносят кафедры  «Автоматика, телемеханика и связь», «Транс-

порт железных дорог», «Организация перевозок и безопасность на транспорте», 

«Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Железнодорожных путь», «Ин-

формационные технологии и системы», «Электротехника, электроника и электро-

механика», «Иностранные языки и межкультурная коммуникация», «Транспорт-

но-технологические комплексы», «Международные коммуникации, сервис и ту-

ризм», «Финансы и бухгалтерский учет». 

В течение 2022 года по приказам ректора в ИДО было организовано обуче-

ние ППС и других категорий работников ДВГУПС и филиалов по требуемым 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки.   
 

 

ЧАСТЬ 3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Научно-исследовательские, опытно-конструкторские, проектно-

изыскательские и внедренческие работы, проводимые в университете, обеспе-

чиваются через научный комплекс (НК) ДВГУПС. Оперативное руководство 

подразделениями научного комплекса осуществляется проректором по научной 

работе и начальником УНИР университета. 

ДВГУПС имеет достаточную научную и производственную базы, оснащен 

современным лабораторным и производственным оборудованием и информа-

ционно-вычислительной техникой, парк которых непрерывно модернизируется. 

Университет также обладает квалифицированным кадровым потенциалом для 

выполнения научных исследований любого уровня сложности. 

В университете сформировались следующие научные школы: 

1. Совершенствование конструкций и повышение эффективности работы 

подвижного состава железных дорог в восточносибирском и дальневосточном 
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округах (основатель - Григоренко В.Г., в настоящее время продолжается Давы-

довым Ю.А. и Новачуком Я.А.). 

2. Комплексы релейных защит и автоматики устройств электроснабжения 

(основатель - Дынькин Б.Е., в настоящее время продолжается Пинчуковым 

П.С.). 

3. Неразрушающий контроль элементов контактной сети и токоприемников 

в целях повышения качества токосъема (Ли В.Н.). 

4. Повышение энергетической эффективности электровозов переменного 

тока в режимах тяги и рекуперативного торможения (Малышева О.А.). 

5. Создание новых сварочных материалов на основе минерального сырья 

Дальневосточного региона (Макиенко В.М.). 

6. Геотехнические исследования устройства фундаментов и транспортных 

сооружений в промерзающих и пучинистых грунтах (основатель – Паталеев 

А.В., в настоящее время продолжается Кудрявцевым С.А. и Стояновичем Г.М.). 

7. Системные исследования в области развития мощности и структуры сети 

путей сообщения регионов (основатель – Гончарук С.М., в настоящее время 

продолжается Нестерова Н.С.). 

8. Теоретические и экспериментальные исследования закономерностей 

взаимодействия оптического излучения с нелинейными средами (основатель -  

Строганов В.И., в настоящее время продолжается Иванов В.И.). 

На базе научных школ университета постоянно проводятся научные иссле-

дования, ведется подготовка аспирантов и докторантов, выполняются заказы 

НИОКР как от федерального бюджета, так и от частного сектора экономики. 

Выполняемые научные исследования в полной мере соответствуют установ-

ленным федеральным, региональным и отраслевым приоритетам, таким как: 

- цифровая железная дорога; 

- мониторинг инфраструктуры железных дорог Восточного полигона; 

- координация работ в области разработки транспортно-логистических схем 

взаимодействия железных дорог и портов Дальнего Востока; 

- анализ работы транспортных коридоров в Северо-Восточной Азии; 

- экспертиза проектов развития инфраструктуры и разработка предложений 

по модернизации «узких мест» железных дорог Восточного полигона, увеличе-

нию их пропускной способности; 

- разработка методики проведения ремонтных работ локомотивного парка, 

эксплуатирующего в суровых климатических условиях; 

- модифицирование структуры и свойств строительных материалов; 

- теоретические и экспериментальные исследования закономерностей взаи-

модействия оптического излучения с нелинейными средами; 

- математическое моделирование численными методами задач гидродина-

мики и механики деформируемого твёрдого тела и др.; 

- экономические и социальные исследования. 

Лидирующие позиции в выполнении хозяйственных договоров удерживает 

Институт транспортного строительства (кафедры «Мосты, тоннели и подзем-

ные сооружения», «Изыскания и проектирование железных и автомобильных 
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дорог», «Железнодорожный путь», «Строительные конструкции, здания и со-

оружения») и Институт тяги и подвижного состава (кафедра «Транспорт желез-

ных дорог»). Особо следует отметить деятельность Сахалинского института 

железнодорожного транспорта, который уже несколько лет является лидером 

среди филиалов по этому направлению (объем – 3,5 млн. руб.), также в 2022 го-

ду следует отметить работу Приморского института железнодорожного транс-

порта (объем – 1,3 млн. руб.), и активность кафедр «Информационные техноло-

гии и системы», «Системы электроснабжения» и «Технология транспортных 

процессов и логистика». 

Научный блок в отчётном году расширил тематику прикладных исследова-

ний за счёт организации не только межкафедральных проектов, но и совмест-

ных проектов с вузами Росжелдор.  

Один из механизмов практической реализации результатов научных иссле-

дований – участие в конкурентных процедурах, где университет в отчётном году 

продемонстрировал показатели, отражающие картину по рынку услуг в целом 

(объёмы выигранных контрактов составляют 7,2% от суммарного объёма конку-

рентных процедур, в которых университет участвовал). Наибольшую активность 

на протяжении ряда лет по данному направлению демонстрирует Дальневосточ-

ный учебно-научный центр по информационной безопасности (ДВУНЦ, руково-

дитель – Никитин Виктор Николаевич). 

Университет традиционно участвовал в конкурсе грантов Министерства об-

разования и науки Хабаровского края, а также в конкурсах грантов холдинга 

ОАО «РЖД». В отчётном году высокую эффективность заявочной кампании по 

данному направлению продемонстрировали учёные Института экономики. 

Второй год подряд университет лидирует среди вузов Росжелдор по объёму 

работ в рамках выполнения Государственного задания в части выполнения 

прикладных научных исследований. В 2022 году научные коллективы ИТС и 

ЭлЭИ выполнили 2 проекта на общую сумму 7,891 млн. рублей. 

В международной наукометрической базе Scopus проиндексировано 61 пуб-

ликация (ожидается увеличение этого показателя по мере обновления данных в 

указанных базах) (рис. 16). В целях увеличения публикационной активности, не-

посредственно влияющей на аккредитационные показатели, в отчётном году 

было направлено 1295,28 тыс. рублей. 
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Рис. 6 Публикации университета, индексируемые в Scopus 

 

В отчётном году планово осуществлялся выпуск номеров журнала 

«Социальные и гуманитарные науки на Дальнем Востоке» и «Транспорт АТР». В 

2022 г. журнал «Транспорт АТР» внесен в Перечень изданий, рекомендованных 

ВАК. 

В 2022 году получено 8 патентов, 5 свидетельств на полезную модель и 12 

свидетельств на программы ЭВМ. Оформлены и поданы в Федеральный 

институт промышленной собственности 12 заявок, в том числе 6 заявок на 

изобретения, 7 заявок на полезные модели и 10 заявок на программы ЭВМ. 

Состоялись защиты 6 диссертаций, в том числе 5 защит кандидатских дис-

сертаций аспирантов ДВГУПС и 1 защита докторской диссертации. В отчётном 

году, на базе ДВГУПС, работали 3 диссертационных совета. В 2022 году на оч-

ном отделении обучалось 120 аспирантов, заочно 47. 
 

 
 

  
 

Рис. 7 Численность аспирантов и докторантов в университете 2018–2022 гг. 

 

В 2022 г. разработан регламент ДВГУПС Р 03-07-22. «Внутренний грант на 
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подготовку диссертации на соискание учёной степени доктора наук». В сентяб-

ре 2022 г. состоялся конкурс: на два гранта было подано две заявки. Получатели 

гранта: Воронин И.К., исторические науки; Ян Д.Т., физико-математические 

науки. 

Также в 2022 г. был объявлен грант Министерства образования и науки Ха-

баровского края на очную региональную аспирантуру. В ДВГУПС с 2022 года 

идёт подготовка 8 аспирантов, которые после окончания будут приняты в штат 

университета и должны будут отработать минимум 3 года. Такие гранты Прави-

тельство Хабаровского края планирует выделять ежегодно. 

В университете принята Программа подготовки научных кадров ДВГУПС до 

2027 г. и разработан План мероприятий по возврату федеральных бюджетных 

мест в аспирантуру вуза. 

Традиционно значительное количество студентов ДВГУПС (5200 чел.) в 

2022 году приняли участие в более чем 130 научных мероприятиях, из которых 

45 конкурсов, 50 олимпиад и 35 конференций и форумов. По результатам науч-

ных мероприятий более 550 студентов стали победителями и призерами меро-

приятий. 

В 2022 году осуществляли деятельность 3 студенческих научных конструк-

торских бюро и лабораторий и 24 студенческих научных кружка. 

Наиболее значимыми достижениями в 2022 году стали: 

- призовые места Всероссийской студенческой олимпиады «Я – профессио-

нал»; 

- победа в региональном конкурсе инновационных проектов «КУБ»; 

- 1 и 2 место в Отборочных чемпионатах по стандартам «Ворлдскиллс» по 

направлениям «Управление локомотивом» и «Организация перевозок на желез-

нодорожном транспорте»; 

- 20 медалей в Открытой Международной Интернет-олимпиаде; 

- 3 победителя во Всероссийском грантовом конкурсе «Умник»; 

- 3 победителя и 8 призёров XVII Всероссийского конкурса научных работ 

«Моя законотворческая инициатива»; 

- 2 и 3 место в XIV Олимпиаде по математике и программированию среди ву-

зов провинции Хэйлунцзян КНР и Дальневосточного региона РФ «Объединяя па-

раллели»; 

- победа в региональном этапе Международного инженерного чемпионата 

«CASE-IN»; 

- победа в Краевом смотре-конкурсе научных работ в области охраны труда. 
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Рис. 8 Результаты научно-исследовательской работы студентов 

 

Команда студентов ДВГУПС стала победителем регионального фестиваля 

инновационного творчества «Технофест-на-Амуре», завоевала 4 награды Даль-

невосточного фестиваля «Студенческая весна – 2022» по направлению «Нау-

ка». 

 

ЧАСТЬ 4 МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

Участие в международных образовательных программах 

В 2022 году ДВГУПС осуществлял подготовку студентов по 12 совместным 

образовательным программам с университетами КНР: Даляньский транспорт-

ный университет, Шаньдунский транспортный университет, Цзининский поли-

технический институт, Харбинский железнодорожный профессионально-

технический институт, Юньнаньский транспортный профессионально-

технический институт, Уханьский профессиональный институт железнодорож-

ных мостов по направлениям «Электротехника и автоматика», «Менеджмент», 

«Строительство», «Технология транспортных процессов», «Управление в тех-

нических системах», по специальности «Строительство железных дорог, мостов 

и транспортных тоннелей» специализация  «Мосты», «Технология строительст-

ва дорожных мостов».  
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Поступление денежных средств от реализации совместных программ за 

2022 составило 12 480 484,93 рублей. 

В 2022 году переподписано Соглашение с Шаньдунским транспортным 

университетом, КНР,  по совместной программе «Электротехника и автомати-

ка» на новый срок для продолжения реализации программы, подписано согла-

шение с новым партнером - Белорусским национальным техническим универ-

ситетом. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» получены положительные заключения на 64 международных со-

глашения и договора для продолжения сотрудничества с  иностранными вуза-

ми-партнерами из 8 стран в области образовательной и образовательно-научной 

деятельности. 

Обучение иностранных граждан 

На 01.01.2023 в университете насчитывается 791 иностранных обучаю-

щихся, в том числе 4 – аспирантура,  45 – подготовительное отделение, 14 – 

обучающиеся СПО. На 01.01.2022 г. в вузе насчитывалось 616 человека из чис-

ла  иностранных обучающихся по различным формам подготовки. Набор ино-

странного контингента на 2022-2023 учебный год составил  311 человек. 

Увеличение контингента произошло за счет увеличения приема иностран-

ных граждан, обучающихся на совместных образовательных программах в рам-

ках Международной транспортной академии. 

В рамках Международной транспортной академии (МТА) на сетевое обу-

чение по программам двойного диплома в Российско-китайский транспортный 

институт на базе ДВГУПС на 2022-2023 учебный год было зачислено 233 сту-

дента из Даляньского транспортного университета по направлениям: «Транс-

портное строительство», «Машиностроение», «Наземные транспортно-

технологические комплексы» В 2021-2022 году набор составлял 193 человека. 

Национальный состав иностранных обучающихся: Азербайджан - 2, Арме-

ния – 1, Беларусь – 1, Вьетнам – 1, Грузия – 1, Казахстан – 1, Киргизия – 57, 

КНДР – 18, КНР – 609, Р. Корея – 2, Таджикистан – 59, Узбекистан – 84, Ук-

раина – 1, Монголия – 4, Афганистан – 31. 

Таким образом, среди иностранных обучающихся наибольшее количество 

представлено КНР, Узбекистаном, Таджикистаном, Киргизией.  Практически 

70% иностранных обучающихся составляют граждане КНР. 

Поступление денежных средств от образовательных услуг иностранным 

студентам составило 35 709 604,72  рублей. 

Международное научное и научно-образовательное сотрудничество 

В сентябре  2022 года представители ДВГУПС приняли участие в научно-

образовательных мероприятиях в Республике Кыргызстан. ДВГУПС был пред-

ставлен на образовательной выставке российских вузов, состоялось участие в 

научно-образовательной конференции по приемной кампании Россотрудниче-

ства, а также выступление с докладом на научно-технической конференции в 

рамках заседания Российско-Кыргызского консорциума технических универси-

тетов. 
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Организовано участие и презентация образовательных программ ДВГУПС 

в онлайн выставке для школьников Узбекистана. 

Студенты и сотрудники ДВГУПС приняли участие в онлайн-презентации 

магистерских и аспирантских грантовых программ  Харбинского политехниче-

ского университета, КНР. 

В мае 2022 года была организована презентация Электроэнергетического 

института ДВГУПС для студентов Шаньдунского транспортного университета, 

КНР. 

Дальневосточный государственный университет путей сообщения высту-

пил секретариатом при проведении международного чемпионата BRICS Future 

Skills Challenge в России по компетенции "Железнодорожный транспорт".  

В июне 2022 года проведено профориентационное онлайн мероприятие 

«Мост дружбы» с учащимися средних школ г. Харбин, КНР, при поддержке 

Генерального консульства КНР в г. Хабаровске. 

8-9 июня организована и проведена на базе ДВГУПС международная на-

учная конференция «Открытые эволюционирующие системы: цифровая транс-

формация». 

В октябре 2022 года в рамках юбилейных мероприятий ДВГУПС, был ор-

ганизован международный митап «Современные транспортные системы стран 

ШОС. Технологии и подготовка кадров». 

С 14 ноября по 6 декабря в дистанционной форме был проведен междуна-

родный молодежный онлайн-лагерь для обеспечения подготовки студентов об-

разовательных организаций СПО к международным соревнованиям по желез-

нодорожным (транспортным) компетенциям стран-участников БРИКС «Inter 

Trans Camp».  

Международные межвузовские обмены, академическая мобильность  

В 2022 году Хабаровская международная летняя школа проходила в очном 

формате, впервые после пандемии. В программах по русскому языку приняли 

участие 9 студентов из КНР, Аргентины и США. Около 300 студентов из вузов-

партнеров КНР обучались на курсах русского языка онлайн. 

Более 30 преподавателей ДВГУПС  участвовали в обучении иностранных 

студентов за рубежом по совместным образовательным программам с 5 вузами-

партнерами КНР в онлайн формате. 

 

ЧАСТЬ 5 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

По итогам реализации молодежной политики и воспитательной деятельно-

сти в вузе в период 2022 года, согласно рейтингу Министерства науки и высше-

го образования РФ и Федерального агентства по делам молодежи ДВГУПС во-

шел в «Топ-50 университетов России по индексу эффективности воспитательной 

деятельности».  

Помимо системного внедрения воспитательной деятельности в учебный 

процесс, в вузе осуществляется целенаправленная внеучебная деятельность по 

14 направлениям, регламентированным законодательством РФ, федеральными 



28 

 

программами и требованиями РОСЖЕЛДОР, при максимальном использовании 

проектно-модульных, информационных, интерактивных и диджитал технологий.  

В 2022 году 19 специалистов прошли профессиональную переподготовку 

по программе «Педагогика высшей школы: воспитательная работа в образова-

тельном процессе».  

Студенческое сообщество ДВГУПС представлено 10 молодежными обще-

ственными объединениями.  

 
 

Рис. 9  Количество студентов ДВГУПС, принимающих участие  

в молодежных общественных объединениях вуза 

 

Погружаясь в корпоративную культуру отраслевого сообщества, в рамках 

«Программы взаимодействия  ОАО «РЖД» с университетскими комплексами 

железнодорожного транспорта до 2025 года»,  более 400 студентов вуза приня-

ли участие в серии образовательных семинаров по программе «Новое звено», 

«Амбассадоры РЖД», молодежных мероприятиях железнодорожной тематики, 

такие как «Рубильник», Кейс-чемпионат РЖД, «Форум поколений» и др. 

 
 

Рис. 10  Количество студентов ДВГУПС,  принявших участие в проектах  

в рамках «Программы взаимодействия ОАО «РЖД»  

с университетскими комплексами  

железнодорожного транспорта до 2025 года» 
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Действуя в векторе продвижения идей молодежной политики, ДВГУПС 

стал региональной площадкой презентации Всероссийского студенческого кон-

курса «Твой Ход» президентской платформы «Россия - страна возможностей». 

Пропагандируя и развивая молодежное предпринимательство, университет ак-

тивно сотрудничает с региональным ЦОУ «Мой бизнес», являясь соорганиза-

тором краевого мульти-форматного бизнес-форума «Модули. Хабаровский 

край», краевого молодежного бизнес-форума «Мой бизнес – мое дело». 

Для получения опыта организаторской и управленческой деятельности, 

развивая свои soft-skills студенты погружаются в социально-значимую, проект-

ную деятельность, которой управляют советы студенческого самоуправления 

различных уровней. 

 
 

Рис. 11 – Численный состав Совета студенческого самоуправления 

ДВГУПС 

В период проведения юбилейных мероприятий университета в октябре 

2022 г. студенческое самоуправление стало полноценным организатором мас-

штабных событий: флэш-моб «Обнимаю тебя, Железка»  с участием 1200 чело-

век, проведение монтажей и демонтажей на 7 площадках юбилейных меро-

приятий, бейджинг и деловое сопровождение гостей при очной регистрации, 

администрирование концертной программы, Торжественного собрания трудо-

вого коллектива вуза, треков международного конгресса «Восточный полигон 

России: перспективы, точки роста, кадровое и научное обеспечение». 

По итогам 2022 года совет студенческого самоуправления ДВГУПС занял 

3 место в номинации «Лучший ОССУ города среди образовательных организа-

ций высшего образования» городского конкурса на лучшую организацию дея-

тельности органов студенческого самоуправления «Студенческий актив» в 

2021-2022 учебном году.  

Одним из актуальных направлений молодежной политики вуза является 

организация добровольческой деятельности. Студенты ДВГУПС являются ли-

дерами волонтерского движения края. Волонтеры ведут работу по различным 

направлениям с общим количеством участников свыше 2000 человек, включая 

форумные кампании; реализовано более 50 социально-значимых проектов, 14 

лидер-программ.  
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Рис. 12 – Количество участников добровольческих проектов 

 

Студенческие объединения ДВГУПС на сегодняшний день насчитывают 

более 5000 человек, а на мероприятиях одномоментно могут присутствовать 

более 1500 студентов.  

На базе ДВГУПС более 20 лет работает Городской штаб студенческих от-

рядов. Студенческое отрядное движение действует по 5 направлениям -  «Про-

водник», «Строитель», «Путина»,  «Вожатый», «ВУЗ строй», объединив в 2022 

г. более 500 студентов. Второй год студенческие отряды вуза принимают уча-

стие в строительстве 2-ой очереди БАМа. По итогам работы лучшие бойцы 

студотрядов участвовали торжественной Церемонии закрытия третьего трудо-

вого семестра в Москве.  

Ведущим вектором воспитательной деятельности ДВГУПС является граж-

данско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание. 

Приказом ректора № 234 от 29.03.2022 в учебное расписание студентов 1-3 

курсов введен курс лекций по антитеррористической безопасности «Геополи-

тика сегодня» и «Геополитика современной эпохи».  

В рамках кураторских часов, на постоянной основе, организована и прово-

дится профилактическая работа по предупреждению экстремистских проявле-

ний. Организованы и проведены беседы-инструктажи с иностранными обу-

чающимися по доведению норм законодательства Российской Федерации, ус-

танавливающих ответственность за участие и содействие террористической 

деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной 

розни, создание и участие в деятельности общественных объединений, цели и 

действия которых направлены на насильственные изменение основ конститу-

ционного строя Российской Федерации.  

Весной 2022 года в вузе реализованы всероссийские проекты в сфере пат-

риотического воспитания: «Научный полк», «Без срока давности», «Единый 

день действий» с охватом участников более 1500 человек. 

Студенческий клуб ДВГУПС является творческой лабораторией, на базе 

которой не только занимаются два десятка студенческих творческих коллекти-

вов, но и ежегодно проходят десятки креативных проектов, организованных и 

разработанных силами актива студенческого самоуправления. 
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Результативность деятельности творческих коллективов университета за 

отчетный период представлена победами в крупных конкурсных мероприятиях  

таких, как XXX Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна - 

2022» (диплом лауреата I степени в номинации «Эстрадный вокал. Соло», ди-

плом лауреата II степени в номинации «Эстрадный вокал. Ансамбли»), ХХVIII 

Хабаровский краевой открытый фестиваль «Студенческая весна – 2022» (Гран-

при «Музыкальное направление», 6 дипломов лауреатов II степени в различных 

номинациях), Всероссийский фестиваль–конкурс вокального и инструменталь-

ного  творчества «Байкальский ветер» среди студентов транспортный вузов (2  

место в номинации «Народный вокал (ансамбль)», Международный фестиваль 

художественного творчества детей и юношества «Новые имена» стран Азиат-

ско–Тихоокеанского региона  (диплом лауреата I степени).  

Студенческий спорт ДВГУПС является визитной карточкой вуза. В копил-

ке наград 2022 года победа в Чемпионате мира по пауэрлифтингу, 2 призера 

международных соревнований, 30 побед в личных первенствах всероссийского 

уровня, призовые места в чемпионатах г. Хабаровска и Хабаровского края.  

В рамках реализации мер социальной поддержки и спортивно-

оздоровительной работы со студентами развивается деятельность по формиро-

ванию спортивного актива университета – более 120 студентов приняли уча-

стие в обучающих семинарах на спортивно-оздоровительной базе «Локомотив» 

п.Рязановка и базе для проведения практических занятий по геологии и геоде-

зии в с. Петропавловка. Проведены 2 фестиваля ГТО, фестиваль здорового об-

раза жизни с участием более 1200 студентов.  

  

 

ЧАСТЬ 6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Материально-техническая база университета, состояние и развитие учеб-

но-лабораторной базы и уровень ее оснащения. 

Университет располагает в г. Хабаровске учебно-лабораторными зданиями, 

крытыми спортивными сооружениями. Имеет восемь общежитий; Спортивно-

оздоровительный комплекс в с. Андреевка Хасанского района Приморского 

края; Базу для проведения практических занятий по геологии и геодезии в рай-

оне п. Петропавловка Хабаровского района Хабаровского края, Учебно-

оздоровительную базу «Локомотив» в Хасанском районе Приморского края.  
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Рис.13 Схема расположения зданий университета 

 

Общая площадь зданий, используемых в учебном процессе, проживания 

студентов, крытых спортивных сооружений и баз составляет 130730,0 кв.м.  

из нее площадь: 

- учебно-лабораторные здания 76400,0 кв.м. (из нее: спортзалы и другие 

крытые спортивные сооружения 4009,0 кв.м.; пункты общественного питания 

640,0 кв.м.); 

- общежития 50022,0 кв. м.;   

- прочие здания 4308,0 кв.м. (Спортивно-оздоровительный комплекс в с. 

Андреевка Приморского края; база в районе п. Петропавловка Хабаровского 

района, учебно-оздоровительной база « Локомотив» Приморского края). 

     На здания и сооружения, находящиеся в оперативном управлении, 

оформлены свидетельства о государственной регистрации прав в Управление 

Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по 

Хабаровскому краю, сделана запись регистрации в Едином государственном 

реестре недвижимости (ЕГРН). 

Проведён ремонт и оснащение 17 лабораторий и классов на общую сумму 

более 18 млн. руб., брендированы лаборатории, входные группы, фасады и об-

щие зоны центров. Необходимое учебное оборудование, оборудование IT, ме-

бель и программное обеспечение закуплены за счет федерального бюджета в 

рамках гранта в размере по 100 млн. руб. на каждый центр. Для двух (по одной 

в каждом центре) классов оборудование и мебель закупается ОАО «РЖД» на 

общую сумму более 21 млн. руб. 

 Выполнены следующие мероприятия по совершенствованию информаци-

онных систем: 
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В 2022 календарном году реализованы следующие направления: 

- мероприятия по сопровождению и развитию информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры университета; 

- мероприятия по совершенствованию информационных систем. 

Мероприятия по сопровождению и развитию информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры университета: 

- произведён монтаж сети Wi-Fi в учебных корпусах университета; 

- на базе ЦОДа ДВГУПС создан вычислительный кластер для использова-

ния в учебных целях (закуплено 3 сервера); 

- выпущено и настроено 35 электронных подписей для работников универ-

ситета, организован их учёт и сопровождение; 

- закуплено и подготовлено к передаче (осуществлена настройка) 154 

ПЭВМ; 

- закуплено и передано 70 комплектов оборудования для оснащения рабо-

чих мест для проведения онлайн-занятий; 

- закуплено 100 комплектов для модернизации рабочих мест, идёт работа по 

их установке и настройке; 

- произведена модернизация устаревшего оборудования в зале проведения 

совещаний в ауд. 204; 

- для соблюдения технических требований и высокого качества при прове-

дении различных мероприятий на площадках вуза приобретено оборудование 

на 2 млн. рублей, в том числе поворотные камеры для филиалов; 

- для целей безопасной и надёжной коммуникации при проведении ВКС 

приобретена и введена в эксплуатацию отечественная платформа Webinar.ru; 

- закуплено и внедрено лицензионное ПО на общую сумму 4,5 млн. руб.; 

- выполнена модернизация антивирусного ПО Kaspersky Endpoint Security, 

осуществляется обновление клиентов; 

- запущена система прокторинга Examus, которая активно использовалась 

при проведении приёмной кампании; 

- выполнена модернизация системы по поиску заимствований Антиплагиат; 

- осуществлено подключение к ГИС «Современная цифровая образователь-

ная среда»; 

- запущена электронная очередь для службы «Студенческий офис». 

Мероприятия по совершенствованию информационных систем 

Функционал АСУ ВУЗ: 
- доработан модуль интеграции с Суперсервисом и с порталом Госуслуг с 

учётом новой спецификации; 

- доработана Подсистема «Дипломы» под требования к выпуску 2022 года; 

- создан функционал для интеграции с ГИС СЦОС (клиентская и серверная 

часть); 

- актуализирована подсистема «Абитуриент» в соответствии с правилами 

приёма абитуриентов на 2022 год; 

- создана система репликации данных ВУЗ Навигатор в базу данных мо-

бильного приложения; 
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- создан модуль Рассылки сообщений; 

- разработан модуль расчёта фактических часов индивидуального плана 

ППС для нужд УМУ и ФЭУ. 

ЭИОС ДВГУПС: 
- переработан личный кабинет абитуриента; 

- импортирован сервис прокторинга; 

- добавлена возможность прохождения тестирования на сайте; 

- добавлен личный кабинет для работников службы «Студенческий офис»; 

- возможность загружать Приложение к диплому для студентов; 

- возможность загружать Справки ССО для студентов; 

- переработан личный кабинет руководящих работников (деканы факульте-

тов, директора институтов, заведующие кафедрами, руководители отделов); 

- для всех уровней (руководитель института, руководитель кафедры) до-

бавлена информация о заполняемости журналов преподавателями и информа-

ция о заполняемости кейсов; 

- дополнен личный кабинет работников приёмной комиссии; 

- добавлена возможность привязать кейс для удалённого тестирования аби-

туриентов; 

- добавлена ведомость по результатам компьютерного тестирования испы-

туемых; 

- добавлен протокол тестирования конкретного абитуриента; 

- добавлен документ для печати «Результаты компьютерного тестирова-

ния» для предоставления абитуриенту; 

- добавлена общая ведомость с результатами АСТ тестирования, ЛК тести-

рования и отображением информации о запланированном тестировании абиту-

риента; 

- добавлен механизм диагностического тестирования; 

- у студентов добавлена возможность комментировать ошибки в Приложе-

ниях к диплому, загруженных отделом ССО. 
 

 
Рис. 14 Количество авторизаций и уникальных пользователей в ЭИОС 

ДВГУПС 
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Рис. 15 Количество загруженных файлов в ЭИОС ДВГУПС 

 

Социально-бытовые условия в вузе: пункты питания и медицинского  

обслуживания, общежития, спортивно-оздоровительные комплексы. 

Университет имеет 9 жилых зданий, в том числе: шесть общежитий для сту-

дентов, в которых проживает более 2540 человек; общежитие для слушателей 

Института повышения квалификации на 350 человек; два общежития для аспи-

рантов и преподавателей на 580 человек. В общежитиях имеются необходимые 

условия для проживания и обучения: организованы и оборудованы бытовые, 

спортивные комнаты, кухни, душ. Ежегодно осуществляется приобретение но-

вой мебели, ремонтные работы, благоустройство территории. 

В настоящее время обеспеченность студентов в общежитии составляет бо-

лее 80 %. В вузе приказом ректора утверждены правила предоставления мест в 

студенческих общежитиях вуза, которые предусматривают конкурсный поря-

док заселения студентов в общежития, учет очередности, степень социальной 

незащищенности и льготы обучающихся. 

Для обеспечения питания студентов в зданиях университета и общежитий 

функционируют столовые и буфет на 500 посадочных мест, имеются автоматы 

по продаже горячих напитков и продуктов питания. Заключены договоры на 

организацию общественного питания, в которых предусмотрены обязательства 

по соблюдению технологии приготовления пищи, ее качеству и режиму обслу-

живания студентов. 

В университете имеется актовый зал на 450 посадочных мест площадью 

500 кв. м для проведения культурно-массовых мероприятий. В отдельно стоящем 

здании располагается Студенческий клуб общей площадью 1601,8 кв. м, в кото-

ром есть театральный зал на 228 мест (общая площадь 347 кв. м), универсальный 

зал (560 кв. м), два хореографических зала (80,1 кв.м и 76,8 кв.м), студии для за-

нятий хора и вокалистов, театральная студия и пр. В указанных выше помеще-

ниях ведут репетиции 14 творческих коллективов ДВГУПС и проводятся куль-

турно-массовые мероприятия со студентами университета. 

В университете имеется  материально-технически оснащенный спортивный 

комплекс, который используется для организации спортивно-оздоровительных 

мероприятий как с обучающимися, так и с сотрудниками. 
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Спортивный комплекс университета включает в себя:  

а) крытые спортивные залы общей площадью 1560 кв. м, в числе которых 

универсальный и 6 залов по отдельным видам спорта;  

б) два крытых легкоатлетических манежа – один специализированный с ре-

зиновым покрытием, площадью 1240 кв.м, другой площадью 1296 кв. м. Пер-

вый манеж оснащен скалодромом. Манежи используются для проведения со-

ревнований по легкой атлетике; 

в) закрытый плавательный бассейн площадью 250 кв. м, включающий 4 до-

рожки по 25 м каждая; 

г) открытые площадки, в числе которых: два теннисных корта, общей пло-

щадью 1296 кв. м; две баскетбольные, площадью 576 кв.м и 560 кв.м; для мини-

футбола - 352 кв.м; для пляжного волейбола – 288 кв.м; волейбольная - 288 

кв.м; стадион – 3185 кв.м. 

Спортивная база университета постоянно обновляется. В университете име-

ется два спортивно-оздоровительных летних лагеря в с. Рязановке и в 

с. Андреевке Приморского края на 336 мест, в которых проходят оздоровитель-

ные смены для студентов и работников университета. 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 
 

Наименование образовательной 
организации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дальневосточный государственный  
университет путей сообщения» 

  

Регион, 
почтовый адрес 

Хабаровский край 

Российская Федерация, 680021, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Серышева, д. 47 
  

Ведомственная принадлежность Правительство Российской Федерации. РОСЖЕЛДОР  
   

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры, в том числе: 
человек 9505 

1.1.1      по очной форме обучения человек 6265 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 96 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 3144 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 

в том числе: 

человек 167 

1.2.1      по очной форме обучения человек 120 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 47 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,  

в том числе: 
человек 1964 

1.3.1      по очной форме обучения человек 1297 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 667 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной фор-

ме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего образо-

вания 

баллы 54,4 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по оч-

ной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 60,54 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступи-

тельных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 



38 

 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 

команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 

(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, приня-

тых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьни-

ков, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обуче-

ния по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам бака-
лавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 183 / 12 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 
% 8,42 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры образова-

тельной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму 

обучения 

человек/% 37 / 22,3 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек 
1352 Сахалинский институт железнодорожного транспорта - филиала федерального государственного бюджетного образовательного уч-

реждения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Южно-Сахалинске 

Приморский институт железнодорожного транспорта - филиала федерального государственного бюджетного образовательного уч-
реждения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Уссурийске 

306 

Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Тынде  

174 

Амурский институт железнодорожного транспорта - филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреж-

дения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Свободном 
307 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,8 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,8 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 20,2 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических ра-

ботников 
единиц 2,6 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 8,8 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 8,8 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 50883,85 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 91,68 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 2,04 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 

от НИОКР 
% 2,04 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки нау- тыс. руб. 86,12 
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ки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих дохо-

дах образовательной организации 
% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докто-

ров наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 
человек/% 

 
82/16,77 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 248,25/56,5 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности на-

учно-педагогических работников образовательной организации 
человек/% 45,25/10,3 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

Сахалинский институт железнодорожного транспорта - филиала федерального государственного бюджетного образовательного уч-
реждения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Южно-Сахалинске 

Приморский институт железнодорожного транспорта - филиала федерального государственного бюджетного образовательного уч-

реждения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Уссурийске 

человек/% 

8,25/45,21 

6/88,89 

Байкало-Амурский институт железнодорожного транспорта - филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Тынде  
1/47,62 

Амурский институт железнодорожного транспорта - филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреж-

дения высшего образования "Дальневосточный государственный университет путей сообщения" в г. Свободном 
3/52,17 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 7 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 4 

3 Международная деятельность  

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 616 / 6,48 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 615 / 9,82 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 1,04 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0,0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам ба-
калавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 175 / 1,84 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 136 / 2,17 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 5 / 5,21 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 34 / 1,08 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-

грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 
человек/% 45 / 2,23 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 

бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 
человек/% 17 / 0,84 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по об- человек/% 0 / 0,00 
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разовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по оч-

ной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее семе-

стра (триместра) 

человек 252 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 
человек/% 

0 / 0 
 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 4 / 2,4 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистен-
тов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных юриди-

ческих лиц 
тыс. руб. 60387,2 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 2236976,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 
тыс. руб. 3987,48 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1704,7 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 208 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 
12,2 

 
5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 

0 
 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 
12,2 

 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 

0 
 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,19 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 
27 

 
5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библио-

течного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 
единиц 

51551 
экз.  печат-

ных учебных 
изданий / 

7967 кол-во 
студентов 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая % 100 
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учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуж-

дающихся в общежитиях 
человек/% 2144/99,5 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обу-

чающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 14/0,15 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: бакалавриат единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе: 
человек 14 

6.3.1 по очной форме обучения человек 10 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 10 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриа-

та и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения 
 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магистрату-

ры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам полу-
чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образова-

тельной организации, в том числе: 

человек/% 22/ 2,73 

6.7.1 

 
 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения выс-

шего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 22/ 2,73 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 
человек/% 0/0 

 

 

 

 

 

 



На основании проведенного самообследования установлено выполнение 

мероприятий и достижение целевых показателей соответствующего периода 

разделов: «Развитие образовательной деятельности, «Развитие научно-

исследовательской деятельности», «Развитие международной деятельности», 

«Развитие внеучебной деятельности», Стратегии развития ДВГУПС до 2024 го-

да, Программы развития федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Дальневосточный государствен-

ный университет путей сообщения» до 2030 года. 

Содержание организации и качества образовательной деятельности, вне-

учебной работы и материально-технического обеспечения соответствуют тре-

бованиям ФГОС ВО. 
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