
 

  

 
 
Дата введения   
«27» июня 2022 г. 

 
 
 
 

Регламент ДВГУПС Р 02-28-22 
Организация приема на целевое обучение в Дальневосточный государственный 

университет путей сообщения 
Общие требования 

 
 
 
 
 
 
 

Лист внесения изменений в регламент 
 

№ 
п/п 

Основание для изменения 
(дата, № приказа) 

Должность и подпись лица, 
внесшего изменения 

Дата рассылки 
пользователям 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 
 
 
 
 
 
 
 

Хабаровск 2022 

ДВГУПС 

 

Приложение  
к приказу ректора ДВГУПС 
от «27» июня 2022 г. № 584 
 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение 

высшего образования 
«Дальневосточный государственный 

университет путей сообщения» 



 29.06.2022 10:41 

ДВГУПС 
Регламент Р 02-28-22. Организация приема на целевое 
обучение в Дальневосточный государственный  
университет путей сообщения  (Редакция 1.0) 

Стр. 2 из 26 

 

 
Предисловие 

 

1
1 

РАЗРАБОТАН 
Центром по формированию контингента 
студентов 

2
2 

УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В 
ДЕЙСТВИЕ 

Приказом ректора от 27.06.2022 №584 

3
3 

ВВЕДЕН В ПЕРВЫЕ 
 

4
4 

Дата рассылки 
пользователям 

28.06.2022 

 
 
 
 

Ответственность  
за разработку и эффективное использование данного Регламента 

 

1
1 

За утверждение и введение в 
действие  

Центр по формированию контингента 
студентов 

2
2 

За соблюдение сроков 
согласования 

Должностные лица, входящие в перечень 
на листе согласования 

3
3 

За предоставление 
пользователям 

Центр по формированию контингента 
студентов 

4
4 

За актуализацию и за внесение 
изменений 

Центр по формированию контингента 
студентов 

5
5 

За соблюдение требований 
регламента 

Все работники Университета 
(несоблюдение стандартов работником 
Университета или обучающимся в 
Университете является нарушением 
должностных обязанностей (договора))  

 
 
 
 

Настоящий регламент не может быть полностью или частично воспроизведён, 
тиражирован и распространён в качестве официального издания без разрешения 
Университета. 
 

 

 

 

 

 



 29.06.2022 10:41 

ДВГУПС 
Регламент Р 02-28-22. Организация приема на целевое 
обучение в Дальневосточный государственный  
университет путей сообщения  (Редакция 1.0) 

Стр. 3 из 26 

 

Регламент ДВГУПС Р 02-28-22 

«Организация приема на целевое обучение в Дальневосточный 
государственный университет путей сообщения» 

 

1. Назначение, область применения 

Настоящий регламент: 
1.1. Устанавливает порядок заключения договоров на целевое обучение, порядок 

приема документов и зачисления, поступающих на образовательные программы высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты 
приема на целевое обучение (далее соответственно - образовательная программа, 
целевая квота) в Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Дальневосточный государственный университет путей 
сообщения» (далее - ДВГУПС). 

1.2. Требования настоящего Регламента распространяются на работников ДВГУПС, 
участвующих в Приемной комиссии ДВГУПС. 

 
2. Нормативные ссылки 

В настоящем регламенте использованы ссылки на следующие документы и 
стандарты: 

2.1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 г. № 273 (в последней редакции); 

2.2. Приказ Минобрнауки России от 21 августа 2020 г. № 1076 «Об утверждении 
порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (в 
последней редакции); 

2.3. Приказ Минобрнауки России от 06 августа 2021 г. № 721 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре» (в 
последней редакции); 

2.4. Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования» (вместе с «Положением о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования», «Правилами 
установления квоты приема на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета») (в 
последней редакции); 

2.5. Правила приема в ДВГУПС на текущий учебный год; 
2.6. Стандарт ДВГУПС СТ 00-01-18 «Управление документированной информацией. 

Система стандартов университета», утвержденный приказом ректора от 23.10.2018 №679 
(в последней редакции). 

3. Срок действия 

Настоящий регламент вводится в действие с даты утверждения и действует до даты 
его отмены (в соответствии с п.5.5 - 5.7 СТ 00-01). 
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4. Термины, определения и сокращения 

В настоящем регламенте применены следующие термины с соответствующими 
определениями и сокращениями: 

Заказчики целевого обучения (по договорам с правом поступления в пределах 
целевой квоты) - лица, указанные в ст. 71.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: 

- федеральными государственными органами, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; 

 - государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия; 
 - государственные корпорации и их дочерними хозяйственными обществами 

организаций;  
- государственные компании; 
- организациями, включенными в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 
Федерального закона от 31 декабря 2014 г. № 488-ФЗ «О промышленной политике в 
Российской Федерации»; 

- хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует доля 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального 
образования и их дочерними хозяйственными обществами организаций; 

-  акционерными обществами, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации и их дочерними 
хозяйственными обществами организаций; 

- организациями, которые созданы государственными корпорациями или переданы 
государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об 
указанных корпорациях; 

- организациями, признанными сельскохозяйственными товаропроизводителями в 
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ 
«О развитии сельского хозяйства», по направлениям подготовки и специальностям 
сфер сельского хозяйства и инженерии. 

Квота приема на целевое обучение (целевая квота) - количество мест, 
выделенное из числа контрольных цифр приема на текущий учебный год за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, для зачисления поступающих по 
договорам о целевом обучении. 

Поступающий - гражданин, подавший документы для участия в конкурсе на 
поступление для обучения по образовательным программам высшего образования по 
направлениям бакалавриата, специалитета, магистратуры или аспирантуры. 

Прием на целевое обучение (целевой прием) - процедура приема документов, 
проведения конкурса и зачисления граждан, поступающих на места в пределах квоты 
приема на целевое обучение на основе договора о целевом обучении, заключенного 
гражданином с Заказчиками целевого обучения. 

Существенные условия договора о целевом обучении - условия, без которых 
договор не считается заключенным, включающие: 

а) обязательства заказчика: 
- по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая 
меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных 
услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в 
соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) 
оплату жилого помещения в период обучения и (или) других мер; 

consultantplus://offline/ref=A9CA22ADD4729A609A7703D7EEA88C6C07B9E5D9E69FAA224F66BB4268CAFB08C7C20D2818110B5B07DFA0E03D14E4FF922E085F7CFFE51EZ0U2A
consultantplus://offline/ref=A9CA22ADD4729A609A7703D7EEA88C6C07B8E3DBE199AA224F66BB4268CAFB08C7C20D2D1A1A5D0B4281F9B17F5FE9F98A32085BZ6U0A
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- по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не 
позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в 
результате освоения образовательной программы; 

б) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 
- по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы 
обучения по согласованию с заказчиком) (далее - обязательство по обучению); 

- по осуществлению в течение не менее 3 лет трудовой деятельности в соответствии 
с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный договором 
о целевом обучении (далее - осуществление трудовой деятельности). 

Целевое обучение - целенаправленный процесс обучения по образовательными 
программам высшего образования, осуществляемый на основе договоров о целевом 
обучении, заключаемых между поступающими на обучение по образовательным 
программам либо обучающимися по образовательным программам, и федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов РФ, 
органами местного самоуправления, юридическими лицами или индивидуальными 
предпринимателями. 

УДиКП – Управление делами и кадровой политики. 
УПРиВА – Управление правовой работы и внутреннего аудита. 
ЦФКС – Центр по формированию контингента студентов. 
ФЭУ – Финансово-экономическое управление. 

5. Основные положения 

 5.1 Заключение договора о целевом обучении 
5.1.1. Договор о целевом обучении заключается между Заказчиком и 

Поступающим. 
5.1.2. По инициативе Заказчика или Поступающего в число сторон договора о 

целевом обучении включаются организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, в которую поступает гражданин на обучение по образовательной 
программе (ДВГУПС), и (или) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в 
соответствии с договором о целевом обучении (работодатель). 

5.1.3. В случае если ДВГУПС является стороной в договоре о целевом обучении, 
Заказчик до 15 июля текущего года направляет в ДВГУПС проект договора для 
согласования. 

5.1.3.1. Полученный проект договора проверяется работниками ЦФКС на предмет 
соответствия типовой форме, установленной Постановлением Правительства РФ от 
13.10.2020 №1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования» (приложение 1а), требованиям 
законодательства об образовании. 

5.1.3.2. Посредством СЭД Директум проект договора направляется на согласование 
в Управление правовой работы и внутреннего аудита. 

5.1.3.3. Согласованный проект договора о целевом обучении направляется 
Заказчику для его подписания. 

5.2 Взаимодействие с Заказчиками по предоставлению информации о 
заключенных договорах 

5.2.1. Заказчик, заключивший договор о целевом обучении гражданина в ДВГУПС, 
в письменной форме информирует ДВГУПС о количестве договоров с указанием 
направления подготовки (специальности). В информационном письме указываются 
сведения о поступающих в пределах целевой квоты (фамилия, имя, отчество, дата 
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рождения); субъект РФ, в котором планируется трудоустройство выпускника; контакты 
лица, ответственного за заключение договора со стороны Заказчика. 

5.2.2. К информационному письму Заказчик прилагает: 
- документы, подтверждающие принадлежность организации к числу лиц, указанных 

в ст. 71.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- копии договоров о целевом обучении, заключенных с каждым поступающим. 
5.2.3. Информационные письма направляются в ДВГУПС не менее чем за 10 дней 

до начала процедуры зачисления. 
5.2.4. В случае предоставления Заказчиком информационного письма менее чем 

за 10 дней до начала процедуры зачисления, или отсутствия такого письма, решение об 
участии гражданина в конкурсе на поступление в пределах целевой квоты принимается в 
оперативном порядке на основе имеющейся подтвержденной информации и сведений из 
источников свободного доступа. 

5.2.5. Договор о целевом обучении заключается Заказчиком с поступающим по 
типовой форме. 

5.2.6. Договор о целевом обучении должен соответствовать требованиям 
действующего законодательства. 

5.2.7. В случаях несоответствия договора о целевом обучении требованиям 
законодательства, а также отсутствия документов, подтверждающих принадлежность 
Заказчика к числу лиц, указанных в ст. 71.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» ДВГУПС информирует Заказчика о 
невозможности участия граждан в конкурсе на поступление в пределах целевой квоты. 

5.3 Особенности заключения договора о целевом обучении между ДВГУПС 
и Поступающим 

5.3.1. Договор о целевом обучении между ДВГУПС и Поступающим на программы 
высшего образования может быть заключен при кадровой потребности в специалистах 
данного уровня. 

5.3.2. Кадровую потребность определяет УДКП ежегодно до 01 января. 
5.3.3. На основе кадровой потребности ФЭУ производит расчет финансовых затрат 

мер социальной поддержки по договору о целевом обучении от ДВГУПС. 
5.3.4. Ежегодно до 20 июня приказом ректора устанавливаются: 
-  специальности (направления) и количество договоров о целевом обучении от 

ДВГУПС в рамках целевой квоты приема; 
- меры социальной поддержки Поступающих по договору о целевом обучении от 

ДВГУПС;  
- место работы и должность после окончания обучения.  
5.3.5. Руководители подразделений, испытывающих потребность в кадрах, 

инициируют заключение договоров о целевом обучении от ДВГУПС в рамках целевой 
квоты приема (приложение 1 б). 

5.4 Допуск к участию в конкурсе на места в пределах целевой квоты 
5.4.1. Для участия в конкурсе в пределах целевой квоты гражданин должен подать 

в ДВГУПС документы в сроки, установленные Правилами приема в ДВГУПС. При подаче 
заявления о приеме Поступающий представляет копию договора о целевом обучении, 
заверенную Заказчиком, или незаверенную копию договора о целевом обучении с 
предъявлением его оригинала. 

5.4.2. Предоставленный поступающим договор проверяется работниками ЦФКС в 
течение 5-ти рабочих дней. При необходимости запроса сведений у Заказчика срок 
проверки приостанавливается до получения ответа на запрос. 

5.4.3. Основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе на поступление в 
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пределах целевой квоты могут являться: 
- отсутствие документов, подтверждающие принадлежность организации к числу 

лиц, указанных в ст. 71.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

- отсутствие в договоре условия поступления гражданина на целевое обучение в 
пределах целевой квоты; 

- отсутствие ДВГУПС в перечне организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (при его наличии); 

- отсутствие целевой квоты на указанное в договоре направление (специальность) 
подготовки; 

- отсутствие в структуре подготовки в ДВГУПС соответствующего года приема 
основной образовательной программы, указанной в договоре; 

- несоответствие указанных в договоре характеристик обучения характеристикам 
образовательной программы ДВГУПС, на которую поступает гражданин; 

- отсутствие согласия законного представителя (в письменной форме) в случае 
заключения договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда 

гражданин не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с 
законодательством РФ; 

- отсутствие в договоре хотя бы одного из существенных условий, включая перечень 
мер поддержки (с указанием порядка, сроков и размеров их предоставления); 

- определение в договоре места осуществления трудовой деятельности гражданина 
на территории субъектов РФ, не включенных в перечень субъектов РФ согласно 
контрольным цифрам приема (в случае установления целевой квоты с указанием перечня 
субъектов РФ, на территориях которых может быть трудоустроен гражданин); 

- установление в договоре, заключенном с органом государственной власти субъекта 
РФ или органом местного самоуправления, места осуществления трудовой деятельности 
гражданина на территории субъекта РФ или муниципального образования отличного от 
местоположения Заказчика; 

- нарушения иных требований законодательства РФ об образовании. 
5.4.4. В случаях несоответствия договора о целевом обучении требованиям 

законодательства, а также отсутствия документов, подтверждающих принадлежность 
Заказчика к числу лиц, указанных в ст. 71.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» ДВГУПС информирует гражданина о 
невозможности его участия в конкурсе на поступление в пределах целевой квоты, через 
личный кабинет абитуриента. 

5.4.5. Поступающий может быть не допущен к участию в конкурсе по другим 
основаниям согласно Правилам приема в ДВГУПС. 

5.5 Проведение конкурса и зачисление на места в пределах целевой квоты 
5.5.1. Поступающие на места в пределах целевой квоты, обязаны в сроки, 

установленные Правилами приема в ДВГУПС, предоставить необходимые документы и 
заявление о согласии на зачисление на места в пределах целевой квоты. 

5.5.2. Списки поступающих, подавших заявления для участия в конкурсе на места в 
пределах целевой квоты, размещаются на сайте ДВГУПС. В списках указываются 
сведения о Заказчиках. 

5.5.3. В списке лиц, подавших заявления, и в списке поступающих на места в 
пределах целевой квоты не указываются сведения, относящиеся к приему лиц, 
подготовка которых осуществляется в интересах безопасности государства. 

5.5.4. На места в пределах целевой квоты ДВГУПС организует отдельный конкурс, 
который осуществляется в соответствии с Правилами приема ДВГУПС.  

5.5.5. Лица, поступающие в пределах целевой квоты, сдают те же вступительные 
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испытания и в той же форме, что и поступающие на общих основаниях в соответствии с 
Правилами приема ДВГУПС. 

5.5.6. Зачисление лиц, поступающих в пределах целевой квоты, осуществляется 
при наличии оригинала документа о среднем общем образовании и копии договора о 
целевом обучении. 

5.5.7. Зачисление на места в пределах целевой квоты лиц, подготовка которых 
осуществляется в интересах безопасности государства, оформляется отдельным 
приказом (приказами), который не подлежит размещению на официальном сайте и на 
информационном стенде. 

5.4.8. В течение одного месяца после зачисления гражданина на целевое обучение 
в пределах целевой квоты Работники ЦФКС направляют Заказчику уведомление в 
письменной форме о приеме гражданина на целевое обучение (приложение 2). 

5.5. 9. Лица, не прошедшие по конкурсу на места в пределах целевой квоты, могут 
участвовать в общем конкурсе. 

5.5.10. Места в пределах целевой квоты, оставшиеся вакантными после сдачи 
вступительных испытаний и зачисления, предоставляются лицам, участвующим в общем 
конкурсе. 

5.6.Обязанности участников процесса 

Заказчик целевого обучения: 

- заключает договор о целевом обучении; 
- вступает во взаимодействие с ДВГУПС по вопросам информирования о наличии и 

содержании договора о целевом обучении; 

- выполняет условия договора о целевом обучении. 

Поступающий: 

- заключает договор о целевом обучении; 
- предоставляет документы для поступления в ДВГУПС; 
- выполняет условия договора о целевом обучении 

Приемная комиссия: 

- осуществляет прием документов от Поступающего; 
- осуществляет допуск поступающего к участию в конкурсе; 
- проводит конкурс среди поступающих на места в пределах целевой квоты; 
- осуществляет зачисление на места в пределах целевой квоты: 
- формирует личное дело Поступающего. 

УДКП: 

- определяет кадровую потребность ДВГУПС в специалистах; 

- готовит проект приказа ректора в соответствии с п.5.3. 

УПРиВА: 

- консультирует ЦФКС по вопросам применения нормативных документов по приему 
на целевое обучение; 

- согласовывает заключение договора о целевом обучении со стороны ДВГУПС. 
 
ФЭУ производит расчет финансовых затрат мер социальной поддержки по договору о 

целевом обучении от ДВГУПС. 

ЦФКС: 
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- взаимодействует с Заказчиком по вопросам приема на целевое обучение; 
- взаимодействует с Поступающим по вопросам приема на целевое обучение; 
- организует прием на целевое обучение; 
- организует заключение договоров о целевом обучении, если ДВГУПС является 

стороной договора; 
- проверяет предоставленные Поступающим договоры о целевом обучении на 

предмет их соответствия требованиям законодательства об образовании; 
- подготавливает отчетность по приему на целевое обучение. 

 

6. Порядок хранения документов ССТУ 
6.1. В соответствии с организацией хранения документов (И 032 «Инструкция по 

делопроизводству»), дела постоянного срока хранения хранятся в архиве Университета. 
6.2. Ответственность за сохранность оригинала документов несут ОДО и Архив 

Университета. 
6.3. Электронная версия отмененного или подвергнутого редакции документа, 

помещается в архивную базу хранения УСК. 
6.4. Все копии документов ССТУ носят информативный характер. Пользователи, 

прежде чем воспользоваться печатными версиями стандартов, положений и т.д., обязаны 
уточнить степень их актуальности сравнив с учетным экземпляром, расположенным на 
сайте «standart». 

6.5. Для идентификации устаревших (утративших силу) документов ССТУ, 

оставленных для сохранения информации или справочных целей, производится запись 

на титульном листе, исключающая их использование в качестве действующих 

документов.  
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Приложение 1 
Типовая форма договора о целевом обучении 

 

а)                                                                         ДОГОВОР
1
 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 

 

  "__" _________________ 20__ г. 

(место заключения договора)  (дата заключения договора) 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 
(полное наименование федерального государственного органа,                          органа государственной  власти субъекта Российской Федерации, 

органа местного самоуправления, 

_____________________________________________________________________________________________________, 
юридического лица, индивидуального предпринимателя) 

именуем___        в        дальнейшем        заказчиком,       в       лице _________________________________, 

_____________________________________________________________________________________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании _______________________________________________________________________, 
(наименование документа) 

с одной стороны, и ________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________, 
(полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин) 

именуем___ в дальнейшем работодателем
2

, федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Дальневосточный государственный 

университет путей сообщения», именуемое  в   дальнейшем  образовательной  организацией
3
  ,  

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 
 

I. Предмет настоящего договора 
 

1.1.Гражданин обязуется освоить образовательную высшего образования (далее  -  

образовательная  программа)  в  соответствии  с характеристиками освоения  гражданином  

образовательной программы, определенными разделом II настоящего  договора  (далее  -  

характеристики  обучения),  и  осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной 

квалификацией на условиях настоящего договора. 

1.2. Гражданин вправе поступать на  целевое  обучение  в  пределах  установленной  квоты  

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

1.3. Заказчик в период  освоения  гражданином  образовательной  программы обязуется 
____________________________________________________________________________________________________              
(организовать предоставление гражданину мер поддержки, 

______________________________________________________________________________________________________          
предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное) 

                                                           
1
 Заказчиком не является ДВГУПС 

2
 Указывается, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора о целевом 

обучении, заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе либо 
обучающимся по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования, и органами 
или организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации", предусмотренного настоящим документом (далее - договор 
3 Указывается, если ДВГУПС, является стороной договора 
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и обеспечить трудоустройство  гражданина  в соответствии с квалификацией, полученной в  

результате  освоения  образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

1.4. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему 

договору и является его неотъемлемой частью
4
. 

 

II. Характеристики обучения гражданина 
 

2.1. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на 

целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

- наличие государственной аккредитации образовательной программы5:__________________; 

 (обязательно, необязательно) (выбрать нужное) 

- специальность (одна из специальностей),направление (одно из направлений) подготовки, 

научная специальность (одна из научных 

специальностей):_____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________; 
(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей  специальности (специальностей), 

направления (направлений) подготовки, научной специальности (специальностей) 

- форма (одна из форм) обучения6 __________________________________________________; 

                                                             (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

- наименование  организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Дальневосточный государственный университет путей сообщения»; 

- направленность (профиль) образовательной программы
7
:______________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

и  осваивает образовательную  программу  в соответствии с характеристиками обучения. 
 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

 

3.1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной  в результате освоения образовательной программы, устанавливается: 
______________________________________________________________________________________________________       

(в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору, у индивидуального предпринимателя, являющегося заказчиком настоящему  

договору, в организации, являющейся работодателем по настоящему договору, в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором, 

______________________________________________________________________________________________________ 
по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по трудовой функции 

(функциям), выполняемой гражданином при осуществлении трудовой деятельности) (выбрать нужное) 

(далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин): 

а) полное  наименование организации, в  которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором
8
: 

                                                           
4
 Указывается в случае заключения договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда гражданин не 

приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации 
5
 Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решению заказчика (за 

исключением программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  
6 Указывается по решению заказчика 
7
 Указывается по решению заказчика 

8 Заполняется в случае установления в пункте 3.1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой 

деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, в 
организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором 

consultantplus://offline/ref=8B536848CAB7A625214342D51AFC5F42C8D5354A50206540F52A63350C3586FF47575C3C4056B05401F33AA845BE27BB17CCCDE1DF89A638CBLCD
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_____________________________________________________________________________________________________; 
б)  характер  деятельности  организации,  в  которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с настоящим договором
9
: 

_____________________________________________________________________________________________________; 

в) должность (должности),   профессия  (профессии),  специальность, (специальности), 

квалификация (квалификации), вид (виды) работы
10

: 

__________________________________________________________________________. 

3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и заполняется 

один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________; 
(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в структурном подразделении, филиале, 

представительстве организации, в которую будет трудоустроен гражданин) 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах 

субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: 
_____________________________________________________________________________________________________; 

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин: ______________________________________________________________. 

3.3. Вид  (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности
11

: ________ 
_____________________________________________________________________________________________________. 

3.4. Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой деятельности
12

:________ 
______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________. 

3.5. Гражданин  и  организация,  в которую будет трудоустроен гражданин, заключат  

трудовой  договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим 

разделом, в срок не более ___________ месяцев после ______________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________        

(даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования 
(завершением обучения), даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста) (выбрать нужное) 

(далее - установленный срок трудоустройства). 

3.6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую 

будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - 

установленный срок трудовой деятельности), составляет _______ года (лет)
13

. Указанный срок 

длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в 

                                                                                                                                                                                                            
 
9 Заполняется в случае установления в пункте 3.1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой 

деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, по 
характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором 
10

 Заполняется в случае установления в пункте 3.1 раздела III договора места осуществления гражданином трудовой 
деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, по 
характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором 
11 Указывается по решению заказчика 
12 Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты 

труда (в рублях или процентах среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 
территории которого должен быть трудоустроен гражданин), могут устанавливаться в соответствии с Положением о 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. N 1681 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - 
Положение). 
13 Срок осуществления гражданином трудовой деятельности составляет не менее 3 лет 
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установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с 

учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации). 
 

IV. Права и обязанности заказчика 
 

4.1. Заказчик обязан: 

а) ______________________________________________________________________________________________ 
(организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки,  

предоставить гражданину следующие меры поддержки) (выбрать нужное) 

в период освоения образовательной программы
14
: ________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 

______________________________________________________________________________________________________     

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных 

______________________________________________________________________________________________________ 
услуг, оказываемых за рамками образовательной программы,  

_ 

____________________________________________________________________________________________________; 
предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) 

(выбрать нужное) 

б) _______________________________________________________________________________________________ 
(обеспечить, осуществить)               (выбрать нужное) 

трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока 

трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации); 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места 

нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений; 

д) _ 

______________________________________________________________________________________________________ 
(иные обязанности) 

4.2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы
15

; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой 

гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения 

практики гражданином; 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой 

гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о 

результатах освоения гражданином образовательной программы; 

    г) 

_____________________________________________________________________________________________________. 
                                  (иные права) 

 

V. Права и обязанности гражданина 
 

5.1. Гражданин обязан: 

                                                           
14 Стороны самостоятельно определяют перечень мер поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием 

порядка, сроков и размеров их предоставления 
15 Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной 

программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы 
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а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при 

наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, 

иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 

календарных дней после соответствующих изменений. 

5.2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если 

характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора
16

; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной 

программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II 

настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор
15

; 

в) ______________________________________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

VI. Права и обязанности работодателя
17

  

 

6.1. Работодатель обязан: 

а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры 

поддержки
18

: ________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 

______________________________________________________________________________________________________     
оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных 

______________________________________________________________________________________________________ 
услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование 

____________________________________________________________________________________________________; 
и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) 

(выбрать нужное) 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока 

трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации); 

г) ______________________________________________________________________________________________. 
(иные обязанности) 

                                                           
16  В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, 

установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, 
предусмотренным пунктом 51 Положения 
17 Раздел VI включается в договор, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной 

договора 
18 Указывается по решению заказчика, определяется с учетом подпункта "а" пункта 4.1 раздела IV договора 
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2. Работодатель вправе: 

а) согласовывать    гражданину   тему   выпускной   квалификационной работы
19

; 

б) ______________________________________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

VII. Права и обязанности образовательной организации
20

  

 

7.1. Образовательная организация: 

а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики; 

б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином 

образовательной программы; 

 в)______________________________________________________________________________________________. 
(иные обязанности) 

7.2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики; 

б) ______________________________________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

VIII. Ответственность сторон 

 

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

8.2.  Заказчик  в  случае  неисполнения  обязательств  по трудоустройству гражданина 

выплачивает  гражданину  компенсацию  в  сумме,  установленной законодательством Российской 

Федерации, в срок_______________________ и  в  порядке,  предусмотренном разделом IV  Положения                                           

рлдддддоооооооооооооооо(указать срок или дату  выплаты) 

о целевом  обучении по образовательным    программам    среднего   профессионального   и   

высшего образования,    утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации   

от   13   октября   2020   г.  N  1681  «О  целевом обучении по образовательным    программам    

среднего   профессионального   и   высшего образования» (далее - Положение). 

8.3.   Гражданин   в   случае   неисполнения   обязательств  по  освоению образовательной  

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение  не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику  расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок _______________________________________                                                              
рррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррр                          (указать срок или дату выплаты)  ррррррррррррр                                

и в порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

8.4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в 

течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального 

бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на 

обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в 

порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

                                                           
19 Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной 

программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы и соответствующее право заказчиком 
предоставлено работодателю 
20 Раздел VII включается в договор, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

обучается гражданин (в которую намерен поступать гражданин), является стороной договора. 
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8.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 

Российской Федерации. 
 

IX. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящий договор составлен в ____ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

9.2. Настоящий договор вступает в силу с «__» ____________ 20__ г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации). 

9.3. В случае непоступления гражданина _____________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________               

(на обучение, на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение)  (выбрать нужное) 

по образовательной программе _________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________           

(в течение ___ после заключения настоящего договора, до «__» __________ 20__ г.)    (выбрать нужное) 

настоящий договор расторгается. 

9.4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями 

к нему. 

9.5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

9.6. _____________________________________________________________________________. 
(иные положения) 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 
 

Заказчик  Гражданин 

   

(полное наименование)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

   

(местонахождение)  (дата рождения) 

   

(банковские реквизиты)  (паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан) 

   

(иные реквизиты)  (место регистрации) 

__________/_____________________/ 
(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 

  

 (банковские реквизиты (при наличии) 

М.П.  __________/_____________________/ 
(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
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Работодатель21
  

 

Образовательная организация22
  

   

(полное наименование)  (полное наименование) 

   

(местонахождение)  (местонахождение) 

   

(банковские реквизиты)  (банковские реквизиты) 

   

(иные реквизиты)  (иные реквизиты) 

_______________/___________________/ 
(подпись)   (фамилия, имя,    отчество 

(при наличии) 

 __________________/__________________/ 
(подпись)   (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 

М.П.  М.П. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                           
21 Указывается, если организация, в которую будет трудоустроен гражданин, является стороной договора 
22 Указывается, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (в 

которую намерен поступать гражданин), является стороной договора 
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б)                                                                         ДОГОВОР
23

 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 

 

  "__" _________________ 20__ г. 

(место заключения договора)  (дата заключения договора) 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Дальневосточный государственный университет путей сообщения», именуемое в дальнейшем        

заказчиком, в лице ректора _______________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании УСТАВА, с одной стороны, и 
_____________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 
 

I. Предмет настоящего договора 
 

1.1.Гражданин обязуется освоить образовательную высшего образования (далее  -  

образовательная  программа)  в  соответствии  с характеристиками освоения  гражданином  

образовательной программы, определенными разделом II настоящего  договора  (далее  -  

характеристики  обучения),  и  осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной 

квалификацией на условиях настоящего договора. 

1.2. Гражданин вправе поступать на  целевое обучение в пределах установленной  квоты  

приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения. 

1.3. Заказчик в период  освоения  гражданином  образовательной  программы обязуется 
____________________________________________________________________________________________________              
(организовать предоставление гражданину мер поддержки, 

______________________________________________________________________________________________________          
предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное) 

и обеспечить трудоустройство  гражданина  в соответствии с квалификацией, полученной в  

результате  освоения  образовательной программы, на условиях настоящего договора. 

1.4. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему 

договору и является его неотъемлемой частью
24

. 

 

II. Характеристики обучения гражданина 
 

2.1. Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на 

целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими 

характеристиками обучения: 

- наличие государственной аккредитации образовательной 

программы25:________________________________________________________________________; 

(обязательно, необязательно) (выбрать нужное) 

                                                           
23

 Заказчиком является ДВГУПС 
24

 Указывается в случае заключения договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда гражданин не 
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации 
25

 Наличие государственной аккредитации образовательной программы указывается по решению заказчика (за 
исключением программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  
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- специальность (одна из специальностей),направление (одно из направлений) подготовки, 

научная специальность (одна из научных 

специальностей):_____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________; 
(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей  специальности (специальностей), 

направления (направлений) подготовки, научной специальности (специальностей) 

- форма (одна из форм) обучения26 _________________________________________________; 

                                                             (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

- наименование  организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность: 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Дальневосточный государственный университет путей сообщения»; 

- направленность (профиль) образовательной программы
27
:______________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

и  осваивает образовательную  программу  в соответствии с характеристиками обучения. 
 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате 

освоения образовательной программы, срок трудоустройства 

и осуществления трудовой деятельности 

 

3.1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной  в результате освоения образовательной программы, устанавливается 

в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору (далее - организация, в которую 

будет трудоустроен гражданин). 

3.2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и заполняется 

один из следующих вариантов: 

а) адрес осуществления трудовой деятельности: _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________; 
(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе в структурном подразделении, филиале, 

представительстве организации, в которую будет трудоустроен гражданин) 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах 

субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: 
_____________________________________________________________________________________________________; 

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет 

трудоустроен гражданин: ______________________________________________________________. 

3.3. Вид  (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен 

гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности
28

: ________ 
_____________________________________________________________________________________________________. 

3.4. Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой деятельности
29

:________ 
______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________. 

                                                           
26 Указывается по решению заказчика 
27

 Указывается по решению заказчика 
28 Указывается по решению заказчика 
29 Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты 

труда (в рублях или процентах среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 
территории которого должен быть трудоустроен гражданин), могут устанавливаться в соответствии с Положением о 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. N 1681 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - 
Положение). 

consultantplus://offline/ref=5B97C2E07D25896C92A8A959CFC621DD6BDED7DE3903E8AEA59449080DCD36B93DFFE2A34EFA6E379F736B79347CA2E48E2FC414CEF391B6z9G3E
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3.5. Гражданин  и  организация,  в которую будет трудоустроен гражданин, заключат  

трудовой  договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим 

разделом, в срок не более двух месяцев после даты отчисления гражданина из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением 

обучения) (далее - установленный срок трудоустройства). 

3.6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую 

будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - 

установленный срок трудовой деятельности), составляет три года. Указанный срок длится с даты 

заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок 

трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом 

приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством 

Российской Федерации). 
 

IV. Права и обязанности заказчика 
 

4.1. Заказчик обязан: 

а) ______________________________________________________________________________________________ 
(организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки,  

предоставить гражданину следующие меры поддержки) (выбрать нужное) 

в период освоения образовательной программы
30
: ________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 
(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 

______________________________________________________________________________________________________     

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных 

______________________________________________________________________________________________________ 
услуг, оказываемых за рамками образовательной программы,  

_ 

____________________________________________________________________________________________________; 
предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) 

(выбрать нужное) 

б) _______________________________________________________________________________________________ 
(обеспечить, осуществить)               (выбрать нужное) 

трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных 

разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока 

трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации); 

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места 

нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений; 

д) _ 

______________________________________________________________________________________________________ 
(иные обязанности) 

4.2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы
31

; 

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой 

гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения 

практики гражданином; 

                                                           
30 Стороны самостоятельно определяют перечень мер поддержки, предоставляемых гражданину, с указанием 

порядка, сроков и размеров их предоставления 
31 Указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по образовательной 

программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы 
 



 29.06.2022 10:41 

ДВГУПС 
Регламент Р 02-28-22. Организация приема на целевое 
обучение в Дальневосточный государственный  
университет путей сообщения  (Редакция 1.0) 

Стр. 22 из 26 

 

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой 

гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о 

результатах освоения гражданином образовательной программы; 

г) ______________________________________________________________________________________________. 
                                  (иные права) 

 

V. Права и обязанности гражданина 
 

5.1. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом II настоящего договора; 

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при 

наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, 

иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 

календарных дней после соответствующих изменений. 

5.2. Гражданин вправе: 

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если 

характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора
32

; 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной 

программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II 

настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор
32

; 

в) ______________________________________________________________________________________________. 
(иные права) 

 

 

VI. Ответственность сторон 

 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

6.2.  Заказчик в  случае  неисполнения  обязательств  по трудоустройству гражданина 

выплачивает  гражданину  компенсацию  в  сумме,  установленной законодательством Российской 

Федерации, в срок_______________________ и  в  порядке,  предусмотренном разделом IV  Положения                                           

рлдддддоооооооооооооооо(указать срок или дату  выплаты) 

о целевом  обучении по образовательным    программам    среднего   профессионального   и   

высшего образования,    утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации   

от   13   октября   2020   г.  N  1681  «О  целевом обучении по образовательным    программам    

среднего   профессионального   и   высшего образования» (далее - Положение). 

                                                           
32  В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, 

установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, 
предусмотренным пунктом 51 Положения 

consultantplus://offline/ref=4538DCF71D38D5DEE36C80DDBB362563E7E5E8F07DFA90FA6BB9380F100331D01CF530080005B68078BAA1488CC4D383C6DA35F78Cu0J7C
consultantplus://offline/ref=4538DCF71D38D5DEE36C80DDBB362563E0EDE8FC71FC90FA6BB9380F100331D01CF530080904BCD620F5A014C897C083C6DA37F19007BF58u2J9C
consultantplus://offline/ref=135D506E678A2EF9CE02CAE80758116CFC73A11DD506693C66CB8480BF5686CA2E7A82D2364F9D9AB292E1C1BF45403A6A1FC61F6410B659m7ZFE
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6.3. Гражданин   в   случае   неисполнения   обязательств  по  освоению образовательной  

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение  не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику  расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок _______________________________________                                                              
рррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррррр                          (указать срок или дату выплаты)  ррррррррррррр                                

и в порядке, предусмотренном разделом V Положения. 

6.4. Гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой 

деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере 

расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного 

бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения 

требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

6.5. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству гражданина возмещает 

расходы, осуществленные на обучение гражданина, в доход федерального бюджета не позднее 12 

месяцев со дня получения уведомления к возмещению расходов, осуществленных на обучение 

гражданина, и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. Размер возмещения расходов 

определяется получателем возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

6.6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством 

Российской Федерации. 
 

VII.  Заключительные положения 

 

7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. 

7.2. Настоящий договор вступает в силу с «__» ____________ 20__ г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации). 

7.3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на 

целевое обучение по образовательной программе _________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ 

до «01» октября 20__ г.  настоящий договор расторгается. 

9.4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями 

к нему. 

9.5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон. 

9.6. _____________________________________________________________________________. 
(иные положения) 

 

X. Адреса и платежные реквизиты сторон 
 

Заказчик  Гражданин 

федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Дальневосточный 

государственный университет путей 

сообщения» 

 ________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

consultantplus://offline/ref=4538DCF71D38D5DEE36C80DDBB362563E0EDE8FC71FC90FA6BB9380F100331D01CF530080904BCD72CF5A014C897C083C6DA37F19007BF58u2J9C
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Россия, 680021, г. Хабаровск, ул. Серышева, дом 

47 

  

(местонахождение)  (дата рождения) 

ИНН 2724018158 

КПП 272401001 

Получатель: УФК по Хабаровскому краю 

(ДВГУПС ЛКС  20226У21130) 

Расчетный счет (казначейский счет) 

03214643000000012200 

Наименование банка ОТДЕЛЕНИЕ ХАБАРОВСК 

БАНКА РОССИИ//УФК по Хабаровскому краю г. 

Хабаровск 

БИК: 010813050 

Корреспондентский счет (номер банковского 

счета, входящего в состав ЕКС) 

40102810845370000014 

Лицевой счет: 20226У2113 

 _____________________________________________
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан) 

 

________________________________________________________ 
(место регистрации) 

 

________________________________________________________ 

(банковские реквизиты (при наличии) 

 

 

________________/_____________________/ 
(подпись)    (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 

(банковские реквизиты)  

  

(иные реквизиты)  

__________/_____________________/ 
(подпись) (фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 

 

 

М.П.   
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Приложение 2 
 

Уведомление Заказчика о зачислении гражданина в число студентов 
(аспирантов) 

 

 

   

Министерство транспорта Российской Федерации 

Федеральное агентство железнодорожного транспорта 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
 

«ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ»  

(ДВГУПС) 
 

Серышева ул., д. 47, г. Хабаровск, 680021, Россия 

Тел. (4212) 40-72-00, 40-75-16, Факс: (4212) 40-73-21 

E-mail: root@festu.khv.ru, www.dvgups.ru 

ОКПО 01115768, ОГРН 1022701287652,  

ИНН 2724018158, КПП 272401001 

 

От «___» ___________ 20___ г. № _______ 

Руководителю  

Федерального 

агентства  

железнодорожного 

транспорта 

В.Ю.Чепцу 

 

 

Руководителю организации –  

Заказчика  целевого обучения 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Согласно п. 46 Постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 

1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»; уведомляем о приеме на целевое обучение в 

ДВГУПС в 20____году следующих граждан в рамках целевой квоты: 

 
№ п/п ФИО гражданина Направление 

(специальность) 

подготовки,  

Форма обучения Нормативный 

срок обучения 

№ и дата 

приказа о 

зачислении 

1.      

….      

      

 

 

Проректор по учебной деятельности _________________/И.О. Фамилия/ 
                                        (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: И.О. Фамилия, 

(84212)-000-000  

mailto:root@festu.khv.ru
http://www.dvgups.ru/
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