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Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 62 62 2232 2232 162 1959 111 26 32 18 16 407 27 18 26 609 31 30 20 28 533 31 12 4 20 410 22

Обязательная часть 24 24 864 864 56 768 40 4 10 8 4 159 9 2 6 163 9 14 8 4 159 9 8 4 12 287 13

+ Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры 1 1 5 5 36 180 180 12 159 9 5 8 4 159 9 эк 58 (к302) Менеджм

+ Б1.О.02
Современные проблемы управления цифровой
трансформацией экономики

2 2 5 5 36 180 180 12 159 9 4 5 8 4 159 9 эк 79 (к910) ВТиКГ

+ Б1.О.03 Разработка и реализация проектов 1 1 5 5 36 180 180 8 163 9 5 2 6 163 9 эп 58 (к302) Менеджм

+ Б1.О.04
Теория и механизмы  современного
процессного управления

2 2 4 4 36 144 144 12 128 4 4 4 4 4 128 4 зк 58 (к302) Менеджм

+ Б1.О.05
Современные проблемы корпоративного
управления

2 2 5 5 36 180 180 12 159 9 5 4 8 159 9 эп 58 (к302) Менеджм

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 38 38 1368 1368 106 1191 71 22 22 10 12 248 18 16 20 446 22 16 12 24 374 22 4 8 123 9

+ Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники 1 1 4 4 36 144 144 12 123 9 4 4 8 4 123 9 эк 74 (к710) ФСиП

+ Б1.В.02
Иностранный язык для  академических и
профессиональных целей

1 1 4 4 36 144 144 10 125 9 4 2 8 125 9 эк 75 (к711) ИЯиМК

+ Б1.В.03
Зеленая экономика, “умные” и “зеленые”
технологии

1 1 5 5 36 180 180 12 159 9 4 5 8 4 159 9 эк 79 (к910) ВТиКГ

+ Б1.В.04
Технологии разработки и сопровождения
цифровых решений

2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 6 4 4 8 123 9 эк 79 (к910) ВТиКГ

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 1 1 5 5 180 180 12 159 9 8 5 4 8 159 9 эк

+ Б1.В.ДВ.01.01
Современные проблемы организационного
поведения

1 1 5 5 36 180 180 12 159 9 8 5 4 8 159 9 эк 58 (к302) Менеджм

- Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ 1 1 5 5 36 180 180 12 159 9 8 5 4 8 159 9 эк 58 (к302) Менеджм

- Б1.В.ДВ.01.03
Управление проектами государственно-
частного партнерства

1 1 5 5 36 180 180 12 159 9 8 5 4 8 159 9 эк 58 (к302) Менеджм

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 1 1 4 4 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02.01
Управление интеллектуальными ресурсами
организации

1 1 4 4 36 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк 58 (к302) Менеджм

- Б1.В.ДВ.02.02
Управленческая коммуникация, эмоциональный
интеллект, этика и креативность руководителя

1 1 4 4 36 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк 58 (к302) Менеджм

- Б1.В.ДВ.02.03
Социальные медиа в государственном
управлении

1 1 4 4 36 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк 58 (к302) Менеджм

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 2 2 4 4 144 144 12 123 9 4 4 8 123 9 эк

+ Б1.В.ДВ.03.01
Нормативное и организационное обеспечение
управления национальной безопасностью

2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 4 8 123 9 эк 70 (к703) ГПиТП

- Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики 2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 4 8 123 9 эк 70 (к703) ГПиТП

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 2 2 4 4 144 144 12 123 9 4 4 8 123 9 эп

+ Б1.В.ДВ.04.01
Стратегическое управление экономической
безопасностью организации

2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 4 8 123 9 эп 58 (к302) Менеджм

- Б1.В.ДВ.04.02
Стратегическое управление человеческими
ресурсами: кадровые технологии и кадровая
безопасность

2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 4 8 123 9 эп 58 (к302) Менеджм

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 2 2 4 4 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк

+ Б1.В.ДВ.05.01
Кайдзен - философия бережливого
производства

2 2 4 4 36 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк 58 (к302) Менеджм

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловыми рисками 2 2 4 4 36 144 144 12 128 4 4 4 8 128 4 зк 58 (к302) Менеджм

Блок 2.Практика 52 52 1872 1872 24 1824 24 14 8 488 8 17 4 172 4 8 416 8 21 4 748 4

Обязательная часть 52 52 1872 1872 24 1824 24 14 8 488 8 17 4 172 4 8 416 8 21 4 748 4

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 1 6 6 36 216 216 4 208 4 6 4 208 4 о 58 (к302) Менеджм

+ Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа 122 19 19 36 684 684 12 660 12 8 4 280 4 о 11 4 172 4 о 4 208 4 о 58 (к302) Менеджм

+ Б2.О.03(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

2 6 6 36 216 216 4 208 4 6 4 208 4 о 58 (к302) Менеджм

+ Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика 3 21 21 36 756 756 4 748 4 21 4 748 4 о 58 (к302) Менеджм

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 31 176 9 6 31 176 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 31 176 9 6 31 176 9 58 (к302) Менеджм

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 8 128 8 4 2 2 64 4 2 2 64 4

+ ФТД.01
Негосударственное пенсионное обеспечение в
ОАО "РЖД"

1 2 2 36 72 72 4 64 4 2 2 2 64 4 з 74 (к710) ФСиП

+ ФТД.02
Техника публичных выступлений и
презентаций

1 2 2 36 72 72 4 64 4 2 2 2 64 4 з 75 (к711) ИЯиМК
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Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.02 Современные проблемы управления цифровой трансформацией экономики

Б1.О.04 Теория и механизмы  современного процессного управления

Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники

Б1.В.03 Зеленая экономика, “умные” и “зеленые” технологии

Б1.В.04 Технологии разработки и сопровождения цифровых решений

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ

Б1.В.ДВ.01.03 Управление проектами государственно-частного партнерства

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативное и организационное обеспечение управления национальной безопасностью

Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики

Б1.В.ДВ.05.01 Кайдзен - философия бережливого производства

Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловыми рисками

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.03 Разработка и реализация проектов

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ

Б1.В.ДВ.01.03 Управление проектами государственно-частного партнерства

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры

Б1.О.04 Теория и механизмы  современного процессного управления

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ

Б1.В.ДВ.01.03 Управление проектами государственно-частного партнерства

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативное и организационное обеспечение управления национальной безопасностью

Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

УК

Б1.В.02 Иностранный язык для  академических и профессиональных целей
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.ДВ.02.01 Управление интеллектуальными ресурсами организации

Б1.В.ДВ.02.02 Управленческая коммуникация, эмоциональный интеллект, этика и креативность руководителя

Б1.В.ДВ.02.03 Социальные медиа в государственном управлении

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники

Б1.В.ДВ.04.01 Стратегическое управление экономической безопасностью организации

Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое управление человеческими ресурсами: кадровые технологии и кадровая безопасность

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ

Б1.В.ДВ.01.03 Управление проектами государственно-частного партнерства

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории,
инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;

ОПК

Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры

Б1.О.05 Современные проблемы корпоративного управления

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2
Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать
интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

ОПК

Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры

Б1.О.02 Современные проблемы управления цифровой трансформацией экономики

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3
Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную
эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК

Б1.О.04 Теория и механизмы  современного процессного управления

Б1.О.05 Современные проблемы корпоративного управления

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ОПК-4
Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и
коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК

Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры

Б1.О.03 Разработка и реализация проектов

Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. ОПК

Б1.О.02 Современные проблемы управления цифровой трансформацией экономики

Б1.О.03 Разработка и реализация проектов

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

ПК-1 Способен осуществлять стратегическое управление процессами создания сетей поставок ПК

Б1.О.02 Современные проблемы управления цифровой трансформацией экономики

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ

Б1.В.ДВ.01.03 Управление проектами государственно-частного партнерства

Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2
Способен осуществлять стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и производственных мощностей на уровне
организации

ПК

Б1.О.05 Современные проблемы корпоративного управления

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ

Б1.В.ДВ.01.03 Управление проектами государственно-частного партнерства

Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3
Способен планировать, координировать и осуществлять нормативное обеспечение интегрированной комплексной деятельности подразделений по
управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

ПК

Б1.О.05 Современные проблемы корпоративного управления

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативное и организационное обеспечение управления национальной безопасностью

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры 'z38.04.02_Менеджмент_(СКУ)_2025.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2025



Индекс Содержание Тип

Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики

Б1.В.ДВ.05.01 Кайдзен - философия бережливого производства

Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловыми рисками

Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

ПК-4
Способен обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными
исследователями

ПК

Б1.О.04 Теория и механизмы  современного процессного управления

Б1.В.03 Зеленая экономика, “умные” и “зеленые” технологии

Б1.В.04 Технологии разработки и сопровождения цифровых решений

Б1.В.ДВ.02.01 Управление интеллектуальными ресурсами организации

Б1.В.ДВ.02.02 Управленческая коммуникация, эмоциональный интеллект, этика и креативность руководителя

Б1.В.ДВ.02.03 Социальные медиа в государственном управлении

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативное и организационное обеспечение управления национальной безопасностью

Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики

Б1.В.ДВ.04.01 Стратегическое управление экономической безопасностью организации

Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое управление человеческими ресурсами: кадровые технологии и кадровая безопасность

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5 Поддержание эффективных коммуникаций в сфере управления рисками и мотивация сотрудников подразделений ПК

Б1.В.ДВ.02.01 Управление интеллектуальными ресурсами организации

Б1.В.ДВ.02.02 Управленческая коммуникация, эмоциональный интеллект, этика и креативность руководителя

Б1.В.ДВ.02.03 Социальные медиа в государственном управлении

Б1.В.ДВ.05.01 Кайдзен - философия бережливого производства

Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловыми рисками

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6
Способен руководить проектами реинжиниринга бизнес-процессов промышленной организации с использованием современных информационных
технологий

ПК

Б1.О.02 Современные проблемы управления цифровой трансформацией экономики
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Индекс Содержание Тип

Б1.О.04 Теория и механизмы  современного процессного управления

Б1.В.03 Зеленая экономика, “умные” и “зеленые” технологии

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативное и организационное обеспечение управления национальной безопасностью

Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-7 Способен контролировать эффективность работы сотрудников и подразделений в сфере управления рисками ПК

Б1.О.05 Современные проблемы корпоративного управления

Б1.В.ДВ.05.01 Кайдзен - философия бережливого производства

Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловыми рисками

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-6; ПК-7

Б1.О.01 Технология профессиональной карьеры УК-3; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4

Б1.О.02
Современные проблемы управления цифровой
трансформацией экономики

УК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-1; ПК-6

Б1.О.03 Разработка и реализация проектов УК-2; ОПК-4; ОПК-5

Б1.О.04
Теория и механизмы  современного процессного
управления

УК-1; УК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-6

Б1.О.05 Современные проблемы корпоративного управления ОПК-1; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-7

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б1.В.01 Философские проблемы науки и техники УК-1; УК-5

Б1.В.02
Иностранный язык для  академических и
профессиональных целей

УК-4

Б1.В.03 Зеленая экономика, “умные” и “зеленые” технологии УК-1; ПК-4; ПК-6

Б1.В.04
Технологии разработки и сопровождения цифровых
решений

УК-1; ПК-4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.01 Современные проблемы организационного поведения УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.02 Современный стратегический анализ УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.03
Управление проектами государственно-частного
партнерства

УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 УК-4; ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.02.01
Управление интеллектуальными ресурсами
организации

УК-4; ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.02.02
Управленческая коммуникация, эмоциональный
интеллект, этика и креативность руководителя

УК-4; ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.02.03 Социальные медиа в государственном управлении УК-4; ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 УК-1; УК-3; ПК-3; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДВ.03.01
Нормативное и организационное обеспечение
управления национальной безопасностью

УК-1; УК-3; ПК-3; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДВ.03.02 Правовое обеспечение цифровой экономики УК-1; УК-3; ПК-3; ПК-4; ПК-6

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 УК-5; ПК-4

Б1.В.ДВ.04.01
Стратегическое управление экономической
безопасностью организации

УК-5; ПК-4

Б1.В.ДВ.04.02
Стратегическое управление человеческими
ресурсами: кадровые технологии и кадровая
безопасность

УК-5; ПК-4

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 УК-1; ПК-3; ПК-5; ПК-7

Б1.В.ДВ.05.01 Кайдзен - философия бережливого производства УК-1; ПК-3; ПК-5; ПК-7

Б1.В.ДВ.05.02 Управление деловыми рисками УК-1; ПК-3; ПК-5; ПК-7
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б2 Практика УК-4; УК-6; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б2.О Обязательная часть УК-4; УК-6; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика ПК-4; ПК-6

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа УК-6; ОПК-5; ПК-5; ПК-7

Б2.О.03(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика УК-4; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7

ФТД Факультативные дисциплины

ФТД.01
Негосударственное пенсионное обеспечение в ОАО
"РЖД"

ФТД.02 Техника публичных выступлений и презентаций
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 82 140 124 50 47 27

Итого по ОП (без факультативов) 78 134 120 46 47 27

Б1 Дисциплины (модули) 39% 61% 55.2% 54 65 62 32 30

Б1.О Обязательная часть 17.1 24 24 10 14

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

44 38 22 16

Б2 Практика 100% 0% 0% 18 60 52 14 17 21

Б2.О Обязательная часть 52 52 14 17 21

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 4 6 4 4
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Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

 лекционных 41.98%

 в интерактивной форме 16%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 63.3%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 7.26%

обязательная 81

необязательная 8

Блок Б1 162

Блок Б3

Блок Б2 24

31

Блок ФТД 8

Итого по всем блокам 225

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За)

1

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  КУРСОВОЙ ПРОЕКТ (КП)

35

Курс 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

35.135.1
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

33.6ОП, факультативы

в период гос. экзаменов


